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CONECTANDO
O PRESENTE
AO FUTURO

SOLUCOES QUE
RECURSOS EM
SUSTENTABILIDADE
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TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
E CRESCIMENTO INOVACAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA
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21 Anos de Sustentabilidade:
Transparéncia e Compromisso

E com satisfagéo que apresentamos a toda
a nossa cadeia de valor — colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e comuni-
dade — o terceiro Relatdrio de Sustentabili-
dade da Cimflex.

Este documento consolida nossa jornada de
transparéncia ao relatar as principais prati-
cas de gestdo, inovagdo e rigor técnico de-
senvolvidas ao longo do ciclo de 1°de janeiro
a 31 de dezembro de 2025. Mais do que um
balanco, este relatério reflete nosso salto em
impacto e a consolidagéo de uma histéria
construida com viséo de futuro. As informa-
¢bes aqui contidas abrangem a totalidade
da nossa operacgdo logistica e fabril:

U * Producdo: Unidades fabris (Matriz e Filial)
L = em Maringd/PR.
* Logistica: Centro de Distribuicdo em Franco
da Rocha/SP.
Comercial: Escritérios de vendas em Gua-
rulhos/SP e Florianépolis/SC.

Sugestdes, comentdrios e duvidas podem ser
encaminhados para: sgi@cimflex.com.br
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Empreender com

- sustentabilidade

Trajetéria de mais de
- duas décadas

Impacto Social e
Responsabilidade

Economia-Circular
na pratica

Nosso time, nossa forc;d

Estruturcmdo OS ollcerces
do nosso futuro
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MENSAGEM DA LIDERANCA

~Ricardo Jamil
Hajaj

Socio e Diretor Executivo

da Cimflex

E com grande satisfacéo que apre-
sentamos o 4° Relatério de Susten-
tabilidade da Cimflex, documento
que reflete nossa trajetéria de cresci-
mento responsavel, inovacdo e com-
promisso com o desenvolvimento
sustentével. Ao longo de 21 anos, con-
solidamos nossa atuacdo nos setores
de infraestrutura e construcdo civil,
transformando residuos pldasticos em
solugdes sustentdveis para a infraes-
trutura das cidades brasileiras.

Desde 2004, ja reciclamos mais de 13

mil toneladas de residuos pldsticos,
evitando a emissdo de mais de 156
mil toneladas de CO, equivalente na
atmosfera. Reforcando nosso com-
promisso com a economia circular e a
rastreabilidade dos residuos recicla-
veis, conquistamos o selo de rastrea-
bilidade do Recircula Brasil, iniciativa
que comprova a origem e o controle
dos materiais reciclados utilizados
€m NOSSOS Processos.

|61
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Infraestrutura
sustentavel
construida
com inovagdo
e economia
circular.

99

O ano de 2025 representou mais um
importante ciclo de crescimento da
Cimflex. Concluimos a expansdo de
nossa filial em Maringd, com a entre-
ga de 4.900 m? de area construida em
uma drea total de 12.000 m2. Aumenta-
mos nossa capacidade produtiva com
investimentos em novas méqUinas,
incluindo tubos corrugados de parede
dupla em PEAD com diGmetros de até

1.500 mm, fortalecendo nossa atua-

¢cdo em grandes obras de infraestru-
tura, saneamento e drenagem pluvial.
No total, fabricamos 8,8 mil toneladas
de produtos em 2025, com destaque
para solugées em tubos e conexdes de
PEAD para o saneamento bdsico, além
de aplicacdes nos setores de minera-
¢cdo, energiq, irrigagdo, aterro sanita-
rio, telecomunicagdes, gdés e infraes-
trutura industrial.

No d&mbito comercial, ampliamos
nossa presenga no mercado e pro-
movemos a 1° Convenc¢do de Vendas
da Cimflex, reunindo representantes
comerciais de todo o Brasil, equipe
técnica e parceiros em um momen-

to estratégico de integracgdo, alinha-

mento e apresentacdo de novas so-
lugées, tecnologias e oportunidades
de mercado. '

Esses resultados séo fruto do trabalho
conjunto de colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros e comunida-
des que acreditam em nosso prop6-
sito de conectar desenvolvimento in-
dustrial com geracdo de valor para a

sociedade e meio ambiente. Seguire-
mos investindo em inovacgdo, tecno-
logia, eficiéncia operacional e desen-
volvimento sustentdavel, fortalecendo
‘nossa contribui¢éio para a economia
circular e para a infraestrutura sus-
tentavel do futuro.

Agradecemos a todos que fazem par-
te desta trajetéria e convidamos vocé
a conhecer os resultados, conquistas
e impactos que marcaram a Cimflex
em 2025. '
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Associagao Brasileira da Industria do Plastica

Ricardo Jamil Hajaj, recebe '
homenagem da Abiplast

P
A

2

Durante o 42° Encontro Nacional do

Frh, - 'y
o)

Plastico, promovido pela ABIPLAST em oy «,,‘

Sdo Paulo, Ricardo Jamil Hajaj, diretor
da Cimflex, foi homenageado por sua
trajetéria e contribuicdo ao desenvol-
vimento da reciclagem e da econo-
mia circular no Brasil.

Engenheiro mecdnico e referéncia no
setor pldastico, com mais de 40 anos de
contribui¢@o, Ricardo Jamil Hajaj teve
papel pioneiro na criagéo de um pro-
jeto de reciclagem de embalagens de
defensivos agricolas em parceria com
a ANDEF, iniciativa que deu origem ao
inpEV. Também foram destacadas
sua atuacdo junto & ABIPLAST desde
2006, a participagdo na fundagdo da
COFEIS, em 2007, e a lideranga na cria-
¢do da CNRPLAS, em 2012.




Impacta 2025:

sustentabilidade e

impacto social

’

,Evm 2025, a Cimflex participou do Im-

pacta” Maringd, evento promovido
pelo COPEJEM (Conselho Permanente
do Jovem Empresdrio de Maringd) e
realizado no Teatro Calil Haddad, em
Maringd (PR), reunindo empresas e
liderancas para discutir o papel dos
negodcios na geracdo de impacto po-
sitivo para a sociedade.

Representando a Cimflex, Ricardo Ha-
jaj ministrou palestra sobre susten-
tabilidade, economia circular e pro-
posito nos negébcios, destacando a

trajetéria.da empresa e a construcdo

de resultados alinhados ao desenvol-
vimento sustentavel.

A participagao reforgou o papel da Cim-
flex como agente de transformacgdo e
referéncia em sustentabilidade no setor
industrial, éompartilhando experiéncias
e incentivando praticas de impacto so-
cial, ambiental e econémico.

|10 |
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Ricardo Hajaj (Diretor Executivo da Cimflex) e

José Roberto Francisco Behrend (Diretor-presidente
do Instituto Ambiental de Maringd - IAM)

Acesse o depoimento de Ricardo Hajaj
no Impacta 2025

RICARDO HAJL\




de mais de duas
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Proposito que

KL

conecta nossa trajetéria

Fundada em 2004, em Maringd, a
Cimflex nasceu da unido de empresa-
rios. com ampla experiéncia multisse-
torial: Ricardo Jamil Hajaj {plasticos),

Luiz Lourencgo, Luiz Lourenco Junior e

Sidney Leal (setores agricola e ferti-
lizantes) e Laércio Stange Warmeling
(rétulos e etiquetas). Posteriormente,
o quadro societario foi fortalecido pe-
los empresarios Antonio Flavio André
Alvarez e Mauricio Sturlini Bisordi.

Ao longo de sua trajetéria, a empre-
sa consolidou-se como referéncia
na reciclagem de Polietileno de Alta
Densidade (PEAD), atuando .como

|14 |

uma das principais recicladoras vin-
culadas ao Sistema Campo Limpo
(InpEV) para embalagens de defen-
sivos agricolas. Sua atuagdo também
inclui parcerias com o Sistema Jogue

Limpo (Embalagens vazias de éleos

lubrificantes), a reciclagem de resi-
duos pldsticos pés-consumo prove-

* nientes de cooperativas e o reproces-

samento de tubos em PEAD pobs-uso.

Como parte de sua estratégia de
crescimento, a Cimflex incorporou ao
seu portfdlio o uso de resinas virgens
de PEAD e PVC, ampliando sua capa-
cidade de atendimento a diferentes

aplicagées e segmentos, especial-
mente no saneamento. Nesse contex-
to, ingressou na fabricagdo de tubos
lisos em PEAD de alta performance e
de tubos corrugados de parede du-
pla em PEAD, tornando-se pionei-
ra no Sul do pais nessa tecnologia.

Atualmente, a empresa segue am-
pliando sua linha de tubos corruga-
dos para grandes di@metros, com so-
lucdes de até 1.500 mm, reafirmando
seu compromisso com‘a inovagdo
sustentével e a exceléncia em in-
fraestrutura. '

Transformar o futuro
da construcdo civil e
infraestrutura, com
solugées plasticas
inovadoras e
sustentaveis, atraveés
da economia circular
de baixo carbono,
promovendo um
impacto positivo no

- meio ambiente e na
sociedade.

ojisodoud

Entregar solucdes
inovadoras em dutos,
eletrodutos e tubos
plasticos para a
construgdo civil e
infraestrutura, com

exceléncia em qualidade

e atendimento técnico

consultivo humanizado.

IN

oSS

Ser a empresa n®1no
Parana e referéncia

nacional nos setores em
que atuamos, reconhecida
pela inovagéo sustentavel
de nossos produtos e
processos, buscando um
crescimento continuo e
consistente a cada ano.

S8IO0|PA

%’l@@

@ Inovacgéo: sempre a frente, criando o novo e o melhor.

Resiliéncia: superando desafios com determinacgéo.

£

Etica: nosso compromisso com a integridade e a transparéncia.

Colaboragdo: unindo forgas para alcangar grandes resultados.

Qualidade: exceléncia e confianga em cada produto e servigo.

|15 |
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Ricardo Jamil Hajaj fundou a
Cimplast, empresa dedicada a
fabricagcdo de embalagens para

defensivos agricolas.

L

Fundacdo da Cimflex e inicio da
parceria com o programa de Lo~
gistica Reversa Campo Limpo/
INnpEV. ¢

Atuagéo com a reciclagem de
embalagens em PEAD provenien-
tes da coleta seletiva doméstica,
processadas por cooperativas
do Parana e de Séo Paulo.

Consolidagéo da parceriacomo
Sistema Jogue Limpo, expandin-
do sua capacidade técnica ao
agregar resinas virgens de PEAD
e PVC a sua linha de produgdo.

Incorporagéo da Novoflex/SP
pela Cimflex/PR, agregando
maior capacidade produtiva.

Investimentos em infraestrutura e capacitagdo
comercial, ampliando seu mix de produtos e sua
atuagdo no mercado com tubos corrugados de

parede dupla até 1.500 mm. ..

116 |

Aquisi¢do da Novoflex Ind. Com.
de Plasticos, localizada no Esta-
do de Sdo Paulo.

Inauguracgdo da segunda planta
fabril em Maringa/PR para fabri-
cacdo de tubos lisos e corruga-
dos de parede dupla em polieti-
leno, em grandes diémetros.

Expansdo operacional e novos
investimentos em maquinas
para tubos de grandes diGme-
tros.

Evolucdo sustentavel
ao longo do tempo

117 ]




 Resultados que transformam:
nossos indicadores

P

- Pessoas

199

colaboradores

[ 2024 > 2025 |

crescimento de

14%

Comercial

Faturamento

NORTE/NORDESTE

6%

118 |

CENTRO-OESTE

9%

1 CONVENGAO

DE VENDAS
DA CIMFLEX

participantes

67

SUDESTE

42%

43%

Q|

p

Equipe
Comercial

GESTORES COMERCIAIS

6

APOIO ADM. EM VENDAS

e

VENDEDORES INTERNOS

6 _

REPRESENTANTES EXTERNOS

86

O

Fabricante
do Sul do Brasil em
Tubos corrugados

de parede dupla

119 |



Solucdes de norte a sul:
presenca estratégica da Cimflex

Ao longo da Convencdo de Vendas,
foram promovidas trocas de expe-
riéncias, visitas técnicas e apresen-
tagdes voltadas ao aprofundamen-

| 20 |

to do conhecimento sobre produtos,
aplicagcées e desafios encontrados
em campo, aproximando ainda mais
as equipes da realidade dos clien-
tes, das obras e das demandas li-
gadas a infraestrutura, saneamen-

to e desenvolvimento sustentavel.

4

ELETRODUTO
CIMFLEX

O evento também teve como objetivo fortalecer o
. conhecimento técnico e estratégico dos participan-
tes sobre solugées alinhadas d economia circular,
eficiéncia operacional e uso responsdavel de recur-
sos, preparando as equipes para atuarem-como
multiplicadoras da cultura de sustentabilidade da
Cimflex junto ao mercado.
. Essa integragdo entre dreas comerciais, técnicas e
Clientes novos i i .
operacionais contribui para o desenvolvimento de so-
lucdes mais eficientes, incentivo & inovacgdo continua e
aprimoramento dos processos e produtos, reforcando
o compromisso da companhia com a sustentabilida-

Ndmero de vendas : 5
de, a qualidade e a geragdo de valor de longo prazo.

A participacgdo da diretoria e os feedbacks compar-
tilhados pelos participantes fortaleceram ainda mais

Implementacgdo a cultura de didlogo, escuta ativa e construgdo con-
junta, pilares' fundamentais para o desenvolvimento
humano, fortalecimento da governanga e evolugdo
sustentavel da organizagdo.

Tubo parede dupla

Acesse video da 1° Convencgéio de Vendas
da Cimflex 2025 no YouTube

| 21 ]



Expansdo sustentavel - e fortalecimento operacional

Produgdo ~ Investimento = ° Inovagdo

Aquisicdo de
De 2004 a 2025 A
RECICLAMOS M‘:.QUIN:i E MC?ITDES Em 2025, a Cimflex avangou na modernizag¢éo dos processos
— (fpic' _a e_pro_ Ut_'va_ internos, com investimentos em tecnologiq,
113.847 ton Fabricagéio de tubos parede | Business Intelligence e integracdio entre os setores,
de residuos pldsticos dupla em diGmetros de ~ - promovendo mais eficiéncia operacional, suporte d tomada

até 1.200 mm e aquisi¢do de
novo molde para producdo de
tubos de até 1.500mm em 2026

de decis@o e melhoria continua dos processos.

Somente em 2025, % 2 7k
A companhia também fortaleceu a gestéio de pessoas e a

FABRICAMOS Em crescimento L g 5 .
OFICINA estrutura organizacional, realizando melhorias voltadas ao
.|.8’8 mil ton 5 desenvolvimento das equipes, bem-estar
TERMOPLASTICA dos colaboradores e crescimento

de produtos acabados para Fabricagdo de conexdes e , sustentavel da organizagdo.
infraestrutura e B ' s
L componentes técnicos para \ /
construgdo civil sistemas em tubos de PEAD

|22 | : ' | 23 |



Destdque da expansdo da filial

s

< A (il

Expanséo

Em 2025, a Cimflex concluiu as obras de expansdo de sua filial em Maringg,
com a entrega de 4.900 m? de barracdes cobertos, inseridos em uma area
total de 12.000 m? ampliando significativamente a infraestrutura industrial

da companhia.

A nova estrutura foi projetada para
fortalecer a capacidade operacional,
tecnolégica e produtiva da empresa,
abrigando a Oficina Termopléstica, o
novo Laboratério de Controle de Qua-

|24 |

lidade, dreas de moagem, infraes-

_< truturaroperacional e elétrica, insta-

lagdes de apoio e bases destinadas
aos sistemas industriais e utilidades
essenciais ao processo produtivo.

y 4

. Cimflex Maring@/PR

Barracoes cobertos

4.900,00 m?

Area total do projeto

12.000,00 m?

OFICINA TERMOPLASTICA EM CRESCIMENTO

i il LT B
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IMPACTO SOCIAL + RESPONSABILIDADE
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Transformando residuos

em impacto positivo

2025 90042 2025

Residuos pldasticos Residuos plasticos

reciclados - reciclados |

- 11.147,39 t 113.847 t
Evitamos a emissdo de Evitamos a emisséo de
13.462,14 tco.e - + de 156 mil tco.e
equivalente ao consumo anual e contribuimos para a reducéo da
aproximado de energia'elétricade  » dependéncia de recursos fosseis.
] 8] . 92] Preservamos cercade

.da . b .I . : (] ~
residéncias brasileiras. : 45'8 mllhoes
: %" de litros de agua, qucmtidq‘de sufi-

UtiIizquo de energia " ciente para encher mais de

de fontes renovaveis 18 piscinas olimpicas

12.670,95Mwh e I ine o

Impacto equivalente & economia de

609,65 tcoe smmy 800 mil

barris de petréleo
utilizados na
producdo de
plastico virgem.

de gases de efeito
- estufa evitados.

A\

‘Central de Custédia, para rastrear

| 28 |

H& 21 anos, transformamos desafios ambientais em oportunidades, priorizando a
mitigagdo de impactos e o uso consciente de recursos. Alicergados em pilares como
colaboragdo e exceléncia, estendemos nosso propdsito para além das fébricas,
impulsionando iniciativas sociais e ambientais que geram transformacgdes reais e
duradouras na sociedade.

Selo Recircula Brasil
Rastreabilidade do Plastico Reciclado

A  Cimflex participa do Recircula -
Brasil, plataforma desenvolvida pela
ABIPLAST e ABDI, em parceria com a '

residuos pldasticos desde sua origem
até a reinsergdo como matéria-prima
em novos produtos. '

Reconhecida pela ONU em 2023,
iniciativa fortalece a transparéncia,
a rgstreabiliddde € O compromisso
da CIMFLEX com a economia ‘circular
e a gestdo responsdvel dos materiais
reciclados.

129 |



Processo

produtivo

Conheca o fluxo de e ;'-. 3 : LINHA: LINHA sua tranform.q?(?o
transformacgdo da nrn) S < o § . < em produtos finais,
S PROCESSAMENTO - RECICLADA VIRGEM cada etapa do pro-
Cimflex: um siste- e O — P A > , . P pro:
, : . DOS RESIDUOS: 4 : cesso €& conduzi-
ma integrado que R i _ ; v
ks PLASTICOS: v RESINA v’ RESINA da com rigor técni-
conecta tecnologia 3 i ; )
de reciclagem e fa- ‘/ & . ‘RECICLADA ’Z’ VIRGEM co e monitoramen-
bricagdo avangada v LAVAGEM EM PEAD EM PEAD 10 comiiBye; Ogiole
para transformar v MOAGEM $ ' ; tindo o uso eficien-
residuos pldsticos v SECAGEM te d°$ recursos, *d
em solugées de alto g ’ \ | | 2 rastreabilidade das
desempenho. ' operagdes e a ex-
I wl celéncia técnica ali-
Desde a recepcgdo, I | I nhada das normas
triagem, lavagem do mercado e ds ex-
moagem e seca- | | | pectativas de nos-
gem dos residuos | | | sos clientes.
plasticos.até a pro- 7 . ; 4 N
/ ducdo de pellets de , - : o
resina reciclada e EXTRUSAO: TRANS‘FORMAQKO
o s  -DARESINAPEAD .
i DE PELLETS DE. ~ EMPRODUTOS ACABADOS, , |
' RESINA ‘RECICLADA‘, . -*'RECICLA\DQS OU VIRGENS b ‘
\ Contrle de
8 V4 Qualidade

130 | LT | B i : | 131]



Espaco
Urbano

A Cimflex,”em parceria com a Rede
pela Circularidade do Plastico e em-
presas associadas, patrocinou a ex-
pansdo do programa Recicla Cida-
de nos municipios de Guarujd, Praia
Grande e Bertiogaq, fortalecendo agées
de educagdo ambiental, mobilizagéo
social e valorizagéo da coleta seleti-
‘va no litoral paulista. A metodologia
e o desenvolvimento do projeto séo

Fortalecimento da
- economia circular

v/ Ampliagdo da conscientizagdo
ambiental da populagéo e da
destinacdo correta de residuos
reciclaveis. s

v Mais de 170 t de residuos
plasticos recuperados
‘e destinados corretamente.

v Mais de 2,3 milhdes de
- embalagens plasticas
- encaminhadas para reciclagem.

|32 ]

\

conduzidos pela ONG Espaco Urbano,
responsdvel pela implementacéo das
atividades junto das cooperativas, po-
der pUblico e comunidade.

A participag@o da Cimflex ocorreu por
meio do apoio institucional e finan-
ceiro ao programa, além da atuagéo
estratégica dentro da Rede pela Cir-
cularidade do Pldastico. Na época, Ri-
cardo Hajaij, lider do eixo de politicas
publicas da Rede, contribuiu para le-
var a proposta do projeto 4 iniciativa
e apoiou seu desenvolvimento com o
conhecimento da Cimflex sobre a ca-
deia da reciclagem e economia cir-

cular.

Mobilizacéo e
educacgdio ambiental

v’ Mobilizagdo de escolas,
comunidades e agentes publicos.

v Realizagdo de 183 acdes
de educacdo ambiental e
mobilizagcdo comunitaria.

v Mais de 138 iniciativas
de troca de residuos plasticos.

v Mais de 60 acdes
de gamificag@o e engajamento
comunitdrio.

%%\ RECICLA
w8 GUARUJA

Fortalecimento
das cooperativas

v’ Capacitagdo de cooperativasf -
cqoperados e cidaddos.

Continuidade do
Programa

v’ Marcos legais que fortalecem
a continuidade das agdes:

Lei n° 5.031/2022 (Guaruja),
- Lei Complementar n°968

(Praia Grande)e
Decreto n° 4709/25 (Bertioga).

HZRecicla

I

Reconhecimentos

~ ¢/ Prémio ODS do Tribunal de
" Contas do Esta_do de Sdo Paulo.

¢’ Prémio Hugo Werneck de
Sustentabilidade.

v Selo Impactarim ODS.

-

1 3 AGAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

g

|33 |



Hortas .
‘comunitarias

A convite do SETRAB - Secretaria
de Trabalho, Renda e Agricultura
Familiar de Maringd, a Cimflex
marcou presenca no 15° Encontro de
Produtores de Hortas Comunitérias de
Maring@, realizado no dia 24 de agosto
de 2025, no Parque de Exposicoes.
Parceira do projeto hd alguns anes,

| 34 |
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a /Cimflex contribuiu diretamente
com diversas hortas comunitdrias
da regido, oferecendo solugdes em
tubos para passagem de aguaq, que
auxiliam. na irrigacdo eficiente dos
canteiros. O evento celebrou os 18
anos do programa e reuniu cerca de
300 produtores, com foco na troca de

experiéncias, capacitagdo em manejo
agroecolégico e valorizagdo dos par-
ticipantes. Foi um encontro repleto de
aprendizado e desenvolvimento, no
qual apresentamos nossas solucdes
voltadas a eficiéncia na irrigacéo.
Estar ao lado de tantos parceiros e
produtores dedicados reforca a im-
portdncia do trabalho coletivo e do
cuidado com as hortas coi‘nunitdrias,
que - promovem alimentos
sauddaveis e incentivam praticas
sustentdveis.

mais

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

. ACSOSE P E 2025 | SH AS
S ARCUIE DL EXPOSICOES



CERTIFICAMOS QUE

CIMFLEX INDUSTRIA E COMERCIO (=
DE PLASTICOS LTDA :

€ uma organizacdo comprometida com os principios Ambientais,
Sociais e de Governancga (ESG) e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), sendo reconhecida pelo Instituto Acim em 2025.
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Cimflex conquista
o Selo Ouro
na premiacdo

Impactacim 2025

X

A Cimflex Conquvistou o Selo Ouro no
Impactacim 2025, reconhecimento
entregue durante o “Summit ESG:
Da Teoria a Pratica”, promovido pelo
Instituto ACIM - Associacdo Comercial
e Empresarial de Maringa e Sebrae.

‘A premiagcao destacou empresas

|36 |
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comprometidas com. praticas ESG e
_ .« com os'Objetivos de Desenvolvimento
: (ODS), reforcando o
compromisso da Cimflex com a sus-

Sustentavel

tentabilidade, a economia circular e a
geracao de impacto positivo.




Arena Sustentavel 2025

Em 2025, a Cimflex pdrticipou da 3¢
edicdo da Arena Sustentdvel, pro-
movida pelo Grupo Maringd de Co-
municagdo (GMC), realizada entre os
dias 11 e 13.de julho no Eurogarden, em
Maringd (PR), com foco nos 17 Obje-
‘tivos de Desenvolvimento Sustentd-
vel (ODS) da ONU. Durante o evento,
a empresa qpresentoiu seu processo
de economia circular e demonstrou
como residuos plasticos sdo trans-
formados em solu¢des para infraes-
trutura. A participagdo contou ainda
com brincadeiras temadaticas, brindes
e interagdo com o publico, fortalecen-
do o compromisso da Cimflex com a
educacdo ambiental e a promogédo
de ‘préticas sustentdveis alinhadas
aos principios ESG.
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Dos Residuos ds Grandes Obras:

Dutos Corrugados ‘
\
para Redes de Energia/
' Telecomunlcagoes \ v i i ) ‘\:‘\:‘\ S
(1 VNN MRS
Atendem aos requisitos da ABNT NBR | W( N 4
Tampéo externolinterno: . 15715 (Classes 450 e 680N). Fornecidos '” )
para o tamponamento das nos didmetros de 40, 50, 63, 90, 100, 110, ” {7 Ww“.m i \ el
extremidades do CIMDUTO : 125, 140 e 160 mm, com fio guia interno. g O L
e ear LY { 4

(- I
P

oAb
AL )
il

il N
ity

S Acessérios adicionais: luva de emenda,
& tampdo, anel e fita de adverténcia.
S

Luva de emenda: para
unir lances de dutos ou
drenos

. Eletrodutos
Corrugados para
Instalacoes em Redes

de Baixa Tenséio e
| Instalagdes de Sinal
, 'y I (TV, internet, telefone
etc.) X

ABNT NBR 15465.
Clusses leve (320N/cm?) e média
(750 N/cm?).

Luva de presséio: para
unir lances de eletrodutos
de mesmo did@metro

S

Fita de adverténcia: e —
para sinalizar e
proteger o CIMDUTO

Dreno Corrugqcio ’ Eletrodutos Planos Tensdo e
para Redes de Drenagem ; Instalagées de Sinal :
5 : (TV, internet, telefone etc.)
Camisa geotéxtil: para ; Atende aos requisitos da Norma ABNT NBR 15073.
revestir o CIMDRENO : Fornecido nos didmetros de 65,100, 110 e 160 mm. ABNT NBR 15465.

Saneamento: NBR 15.561 - Mineragdo: 1SO 4427 -  Aterro Sanitdrio: 1SO 4427- Gds: NBR 14462 - Irrigagdo: NBR ISO 8779 - e, © y o Conexdes de Termo-  Conexdes de Eletrofu-  Industrial: NBR 15561 Conexées de Compres- Telecomunicagées:
ISO 4427 - DIN 8074/8075 - DIN 8074/8075 DIN 8074/8075 ISO 4437 I1SO 4427 \ ! fusdo fabricadas em PE sdo fabricadas em PE I1ISO 4427 - sdo fabricadas em PP: NBR 14683-1 -

" SABESP NTS 048 - { : 100: NBR 15593 - 100:ISO 4427-3 DIN 8074/8075 ISO 17885 ) NBR 15155-1
SABESP NTS 194 @ ; ISO 4427-3 ; >

142 | b WL A | r I b | 43 |



Tubos Corrugados de Parede Dupla
fabricados em PEAD nos diaGmetros DN 250 a DN 600

QGODPE"J |

Tubo de parede duplq, interna
lisa e externa corrugada ane-
lar, produzidos em PEAD por
processo de extrusdo, con-
forme-Norma DNIT 094, para
drenagem pluvial.

Redugdo no tempo de instalacdo

: Ok asreen e A e L eos

N

Principais Aplicacoes

Comparados a outros materiais

> i - RodoVias | Ferrovias ‘_’. > erXibiIidqde

- Portos [ Aeroportos ,
* Aterros Sanitdrios Risco de fissura “

« Mineragdo : | Z e ro

« Patio e Estacionamentos -

ecoSAN
: ’-\/

Tubos de parede dupla, parede
interna lisa e parede externa
corrugada anelar, produzidos
em PEAD por processo de ex-
trusdo, conforme Norma NBR
ISO 21138, para esgoto sanitdario
e drenagem pluvial:

¥ -

* Agricola Reducdo do custo final da obra
- Canais :

AfObrasdeContengao ' ]O q 200/0 | :

- Barragens e Diques

. Drenagem Esportiva ~Condutividade hldrqullca

» Drenagem Pluvial Altq \ o 4

- Esgoto Sanitario : s

‘ ‘ Impacto ambiental

£ Menor

| 44 | Wk i SR , _ i L | 45 |
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'Padrées que fortalecem

d nossd entrega

A qualidade e a conformidade téc-
nica sdo os pilares que sustentam
nossos produtos, garantindo padrées
elevados para as demandas de in-
fraestrutura do pais. Com o suporte
‘de laboratérios internos equipados

| 46 |

para testes rigorosos, asseguramos
a integridade de toda a nossa pro-

WA
mh |/
l

777/ 77

dugdo. Seguimos as diretrizes da ISO,

ABNT e DNIT com exceléncia e entrega
de solucbes que superam as expec-
tativas do mercado brasileiro.

o
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A Cimflex é distribuidora autorizada da empresa
LESSO - fabricante de conexées injetadas e de
5 R § eletrofusdo para uniéo de tubos em polietileno
. . — no Brasil.
£
0\ L
- /

® N Certificado BR21/11084 £
X ™ O sistema de gestéio de s

5 Ci[nﬂ_ex Indastria e Comércio de
PlasticosLtda Certificate of Authorization
:;ga% wois il ‘ ' This letter is to authorize
R g e \ P CIMFLEX-INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
: : as the Authorized Distributor of LIANSU GROUP COMPANY LIMITED
in Brazil
Authorization period: 01/08/2025 -31/07/2027
N ' = : : LIANSU GROUP COMPANY LIMITED 0 AW
S\lS*temq: ; BRI o - ' ' wwwiessocom T s © B

; ; = - - .
d G t s : ——— SR B A d § GUANGDONG LIANSU TECHNOLOGY INDUSTRIAL CO., LTD.
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g Fabio Sianga
SGS DO BRASIL LTDA. o>

‘Av. Piracema, 1341 - Galpso Horizon - CEP 06460030, Barueri/SP, Brasi
L+55 11 2664-9505 - www.sgsgroup.com.br
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= Valor, qualidade e inovag¢ao -
v | (v BRUER BRK
‘ POR M MUNDO VERDE caesb
Sustentamos nosso Sistema de Gestao da Qualidade com base 3 - b
na norma ISO 9001:2015, o que assegura a conformidade técnica o ;
e a melhoria constante de nossos processos. Esse investimen- g ; A ' COPEL i
- to continuo em qualificagdo reflete nossa busca por reconheci- _ \ CE|'E‘SC V copasa ’* \)gn!age;t
mento e pelo pleno atendimento ds exigéncias de um. segmento'. ‘ - casan '
R em constante evolugag. & 5 ¢ f £ i ' 7
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Governanga viva Estrutura, ética e valorizagéo humana

X

Valorizamos proatividade e comprometimento na busca de solugdes prdticas e . Fomentamos uma comunicagdo clara e aberta, onde o feedback-construtivo
eficazes, levando em conta os objetivos da empresa, sempre orientados paraaen- » promove o crescimento. A escuta ativa e a colaboracéo sdo fundamentais para
trega de valor ao cliente. Na Cimflex, a tomada de decisdo é feita com consciénciq, fortalecer a uniéo e o trabalho em equipe. :

considerandoorealimpacto de cadaescolhaparaaempresa, clientes, fornecedores

~ Comunicacdo aberta e
Pensamentodedono -~ feedback construtivo

Cada membro da equipe é responsdvel por suas acdes e resultados, atuando com Todos, direta ou indiretamente, contribuem para as vendas. Estamos unidos pelo
honestidade e comprometimento para entregar com qualidade tudo que faz. mesmo objetivo, com dedicagdo, conhecimento e foco no cliente, reforcando que

Res onsq bi I idqde _ todos tém um papel essencial no sucesso.dq empresa. }
! : .~ Somos todos Cimflex!

» i | "
Nossos colaboradores sGo movidos pela garra e iniciativa, com vontade de crescer.
Eles enfrentam desafios com resiliéncia e tém um forte desejo de se desenvolver
continuamente.

Resiliéncia e crescimento .

~

Priorizamos organizagdo e estrutura para garantir eficiéncia e alcangar objetivos.
Nossos colaboradores agem com profissionalismo perante os desafios, com
equilibrio emocional e respeito ao préximo.

Profissionalismo |
‘e organizagdo PY o

®
$
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| Talentos
da Cimflex

Matriz - Maringd/PR
]42 colaboradores
Filial - Maringé/PR

48 ~ colaboradores

CD - Franco da Rocha/SP
Administrativo - Guarulhos/SP
e Florianépolis/SC

1° CONVENGAO
DEVENDAS

9 colaboradores

By

O crescimento da Cimflex & impulsio- operacional em todas das nossas uni--
nado por pessoas. Fortalecemos nos- dades e escritérios.
so time para sustentar a exceléncia

Total de colaboradores

| 54 |

Mulheres '
27%
Homens

713% -

% de colaboradores por
género em categorias funcionais

Alta Gestdo 100%

Gestdio 80%
Lideranca
operaciona
Operacional 76% 24%

Alta Gestdo: Diregdo Executiva.

Gestdo: Gerentes e Coordenadores(as).

Lideranga Operacional: Supervisores(as) e Encarregados(as).

Administrativo: Comercial, Financeiro, Gestdo da Qualidade, Logistica, Recursos Humahos e Suprimentos
(inclui Técnico de Seguranca do Trabdlho, Aprendizes e Estagidrios).

Operacional: Produgdo, Manutencéo e Controle de Qualidade (Laboratério).

Os dados consideram o quadro ativo em 31/12/2025, incluindo profissiongis CLT, PJ, aprendizes e estagiadrios.

| 55 |
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‘Seguranca integrada:
‘protegendo quem constroi
nossa historia

/
/

Ao Iohgo de 2025, a Cimflex manteve seu compromisso com o desenvolvimento
continuo das pessoas por meio de uma agenda de treinamentos, voltada
a capacitagéo técnica, seguranca do trabalho, fortalecimento da cultura
orgcm'izacional e desenvolvimento humano. A diversidade dos temas reforca a
busca da empresa por ambientes cada vez mais seguros, preparados e alinhados
aos seus valores, promovendo o crescimento profissional e apoiando a evolugdo
sustentavel do negdcio. : ‘

Horas trabaihadas 569.580 656.040

Total de acidentes com afastamentos 8 ' 6

Taxa de frequéncia com afastamentos? « ]4,04 9,] 4

Dias perdidos 226 : 90
Taxa de gravidade® . 396,78 ]09,74

Acidentes com consequéncia grave* ] 0

Obitos el 0 : O

Dados referentes ao quadro de colaboradores da Cimflex do periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada exercicio
reportado, incluindo profissionais no modelo PJ. Os indicadores de Seguranga e Saude do Trabalho (SST) seguem, como
referéncia metodoldgica, os principios da ABNT NBR 14280 - Cadastro de Acidente do Trabalho.

1. Os dados de 2024 foram revisados apods auditoria interna da base de horas trabalhadas utilizada nos calculos das taxas de
frequéncia e gravidade, garantindo maior precisao, transparéncia e comparabilidade histérica das informacgdes reportadas.
2. Taxa de Frequéncia (TF) = (N° de acidentes com afastamento x 1.000.000) +/Horas trabalhadas .

3. Taxa de Gravidade (TG) = (Dias perdidos x 1.000.000) + Horas trabalhadas.

4. Acidentes graves: acidentes que geram lesao ou limitagao das capacidades do trabalhador por periodo acima de seis

meses. Nao inclui ébitos. °
e
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Horas de Treinamentos
2.596 h
A ’Média por colaborador

N 13l e

Bolsas de Estudo (graduagéo e pés-graduagdo)

7

SIPAT 2025

Durante a SIPAT 2025, a Cimflex promoveu palestras e agdes voltadas a saude,
segurancga e qualidade de vida dos colaboradores, abordando temas como bem-
estar psicolégico, satde emocional, postura corporal, prevencdo de lesdes, saude
auditiva e percepc¢do no transito para prevencdo de acidentes.
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Tecnologia e eficiéncia | Melhorias internas e

: ~ ¢ : ; ° i ¢
‘na gestao de pessoas ( valorizacdao das pessods
£
¢ . 2 _ .
5 o v ) 5 / \ .
Gestqo mqls Integrqda e retengqo ; ; Em 2025, a CIMFLEX realizou obras de
d | R : & pavimentagdo na matriz e na filial,
e talentos ; : woa totalizando 9.000 m? de melhorias em
. | _ o e infraestrutura, contribuindo para mais
Praticas voltadas ao desenVoni- : ¢ Calenddrio Anual de Treinamen- : ; seguranga, organizagdo operamonql e
mento das equipes, fortalecimento i tos)e eficiéncia logistica. :
da comunicagdo interna e a ado- * Divulgagdo do Canal de Denin- . &
K U e Pavimentagéio das
¢do de ferramentas de apoio a roti- cias como ferramenta de apoio a S o ’
na o-rgqnlzamonal. : ética, mtegndadeetransparencm C',reqs externas
' \ : ‘nas relagées internas. N e : ‘
~ * AvadliagGes de Desempenho. - * Automatizagdo do médulo de & ‘\ T |
* PDIs (Planos de De§envolwmento _ processose modernizandoocon- . i ; N e
Individual). . o trole de jornada, dando mais agi- ﬁ —— g e |
. D , & ., = PR
* Comunicados Internos. : lidade e seguranca. : : , =
{ ' w

\!_

| PROIBIDO

Melhoria dos espagos de convivéncia e
alimentagdo dos colaboradores.

\\us0 DE

i & , ~ Reforma do refeitério .

TRHSIEBAE COUA FHFRFITAR T PAAL B SECTRTTTAUTTITFEURT

3 HEPENSANI]I) 0 FUTURD

, i Amnmamnnumun M

(D) saude Mental Sem Medicamentos leks | 4l

Incentivo ao conheC|mento Ieltura e
desenvolwmento continuo.

Biblioteca Cimflex e
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| Cohhécimento i PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
que Traln sform d DE LIDERANGAS (PDL) '

Em 2025, a Cimflex deu continuidade ao Programa de Desenvolvimento.de
Liderangas (PDL), realizado em parceria com o Instituto Gestalt e conduzido pela
psicéloga Isla Gongalves, com a participacdo de 35 colaboradores. O programa
teve como foco o desenvolvimento de liderangas, feedbacks construtivos e
assertivos, além da reflexdo sobre hdbitos e condutas que impactam o ambiente
organizacional. A iniciativa contribuiu para fortalecer a cultura interna, melhorar as
relacées de trabalho e apoiar a retengéo de talentos. ‘

TREINAMENTO
PILARES CULTURAIS

O treinaomento Pilares Culturais
foi realizado com todo o time da
Cimflex, com o objetivo de fortalecer
o entendimento sobre o propésito, . <
missdo, visdo e valores da empresa.
A agcdo promoveu maior alinhamento
entre os colaboradores, reforcando a
cultura organizacional e aimporténcia
de . caday . pessod -‘he  ‘constructio
dos resultados e do crescimento
sustentavel da Cimflex.

s
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FORMAGAO DE AUDITORES INTERNOS

DA NORMA SO 9001

Em 2025, 17 colaboradores de diferen-
tes setores da Cimflex foram capaci-
tados na norma ISO 9001, com foco na
formacgédo de um novo time de audi-
tores internos. A iniciativa fortaleceu
a cultura da qualidade na empresa,

desenvolvendo competéncias para
a conducdo de auditorias, identifica-
¢do de oportunidades de melhoria e
acompanhamento da conformidade
dos processos internos.

UNIAO: -
COISA DE CAMPEAO

O treinamento “Unido: Coisa de Cam-
pedo” foi realizado com todo o time
de produgdo da Cimflex, promovendo
reflexes sobre convivéncia, atitudes
e comportamento no ambiente de
trabalho. Por meio de dindmicas inte-
rativas, a agdo incentivou o trabalho

em equipe, a empatia e a mudanga
positiva na forma de olhar o préximo,
fortalecendo a unido, o respeito e a
colaboragéo entre os colo\Boradores.
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CULTURA DE CUIDADO

Cuidar das pessoas também signi- prevencdo, a qualidade de vida e &
fica promover salde, bem-estar e valorizagdo humana, fortalecendo
conscientizagcdo. Ao longo do ano, uma cultura de cuidado dentro e fora
a Cim‘flex&;rpealizou acdes voltadas a do ambiente de trabalho.

Novembro Azul .Dia das Mulheres

Se toque, se examine, esse simples
ato de prevencdo pode salvar vidas.~
O diagnéstico precoce é fundamental.
Como alguém que venceu o cancer de
mama, posso dizer que agdes como o
Outubro Rosa fazem a diferenca ao levar

informagdo, conscientizagdo e cuidado Y \U
para dentro da empresa. ﬂﬂqns DJUHE!“W«W

” 1 TN V4
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Dia das Mdes Arraia Cimflex
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Conexoes para um
futuro sustentavel

P

Reforcando seu compromisso com a

conscientizacdo ambiental e a pro-
~ - . . .

moc¢do da economia circular, a Cim-

flex esteve presente no evento em co-

memoragdo ao Dia Nacional do Meio
Ambiente, ocasi@io em que também
ocorreu o langamento do Dia Mundial
da Limpeza, em parceria com a Pre-

02A06
DE JUNHO.

EI0
AMBIENTE

lo [OFUTURO £ AGORA!

feitura de Maringd e o Instituto Am-

biental de Maringé
/

O encontro promoveu debates sobre
gestéo de. residuos, coleta seletiva,
reaproveitamento de materiais e ini-
ciativas sustentdveis para o municipio.

Dia Mundial
do Meio Ambijente

Dia Mundial
da Limpeza

Museu Dinamico Interdisciplinar = -

Projeto com Museu Dinadmico Interdisciplinar
(MUDI) da UEM (Universidade Estadual de Maringd)

O Museu Dinémico Interdisciplinar da
UEM (Mudi) é um importante agente de
popularizagcdo da ciéncia, educagdo,
salde publica e inclusdo social, aproxi-
mando a universidade da comunidade
por meio de atividades interativas, ex-
posi¢oes e projetos educativos.

O museu integra ensino, pesquisa e
extensdo ao envolver estudantes, pro-

fessores e a comunidade, contribuindo

para a formagdo académica e profis-
sional dos universitérios, que desenvol-
vem habilidades como comunicagéo
cientifica e organizagdo de atividades.

O Mudi gera impactos:

* Educacional: estimulaopensamento
criticoecomplementaoensinoescolar.
* Social: democratiza o acesso ao co-
nhecimento e fortalece a relagdo uni-
versidade—-comunidade.

* Cultural: promove a cultura cientifi-
ca regional e é referéncia em exten-
s@o universitaria.

Além disso, 0 museu mantém parce-
rias com diversas instituicées. Um des-
taque é a empresa Cimflex, que atua
com reciclagem de plasticos e susten-
tabilidade. Juntos, desenvolvem agées

de educagéio ambiental, como o proje-

to de logistica reversa e coleta seletiva,
unindo conscientiza¢gdéo da populagéo
com prdticas industriais sustentaveis.

Essa parceria fortalece a sustentabi-
lidade na regido, mostrando como a
integracdo entre universidade, indus-
tria e comunidade pode gerar solugdes
concretas para problemas ambientais.

Ana Paula Vidotti
Coordenadora do Projeto Logistica Reversa
do Mudi/UEM

| 67 |



| 68 |

Participacdo da Cimflex
na FENASAN 2025

-

Socios da Cimflex: Ricardo Hajgj, Antonio Flavio Alvarez, Sidney Leal e Luiz Lourenco Jr.

|
!
|

|
atll

il

,h'|'|'I||||

Mais uma vez, marcamos presenga
em um dos principais eventos do setor,
reafirmando nosso compromisso
com a inovagéio em saneamento e
infraestrutura. Apresentamos oficial-
mente o Tubo de Dupla Parede de
1.200 mm, um marco importante pa-
ra a nossa linha — e jd antecipou o
lancamento da versdo de 1.500 mm
para o ano de 2026.

Foram dias  intensos, repletos de

FENASAN

Feira Nacional
de Saneamento e
Meio Ambiente

P ——
| —

1
=
—
e
=
-1
=

Al

/L

Al

J

conexbes estratégicas, parcerias
valiosas e ricas trocas técnicas que
fortalecem ainda mais nossa atuacgdo
no mercado.

Nossa equipe comercial segue
atuando a todo vapor, pronta para
oferecer suporte técnico especializado,
atendimento comercial e - todas
as informagcdes sobre nossa linha
completa de tubos, drenos, dutos,
eletrodutos e conexdes.
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Associagao Brasileira da Indstria do Plastica

CNRPLAS

CAMARA NACIONAL DOS RECICLADORES ™
DE MATERIAIS PLASTICOS

%
Rede pela

Circularidade’

. * do Plastico

/

A Cimflex atua de forma ativa jun-

to das principais entidades do setor

plastico brasileiro, fortalecendo ini-
ciativas voltadas a sustentabllldade
economia circular e desenvolwmento
da industria. Desde 2010, participa da
ABIPLAST por meio da atuacdo de Ri-
cardo Jamil Hajaj no conselho da en-
tidade, contribuindo para discussées
estratégicas sobre reciclagem, ino-
vacdo e competitividade do setor.

: i ;
'Em 2012, passou a integrar a CNRPLAS,

colaborando em pautas relacionadas

- ao fortalecimento da reciclagem, ca-
deia tributdria do plastico e valoriza-

¢do da indastria recicladora. J& em

-} £ 2018, ampliou sua atuagdo colabora-

tiva ao integrar a Rede pela Circula-
ridade do Plésiico, iniciativa voltada
a promocgdo da economia circular e
do engaj_qmento de toda a cheioj do

plastico. : &

o) B

ecircula

"4 Brasil

o abiplaat ABDi @ CENTRALDECUSTODIA

mmxmm |
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Recircula Brasil: rastreabilidade e
inovacgdo para a economia circular

.

A Cimflex integra o Recircula Brasil,

plataforma pioneira de rastreabilida-

.de do plastico reciclado desenvolvi-

da pela ABIPLAST em parceria com a
ABDI. A iniciativa conecta toda a ca-

. deia produtiva — da origem do resi-

duo a transformagdo em novos pro-
dutos — utilizando dados de notas
fiscais eletronicas e verificagdo inde-
pendente para garantir rastreabilida-
de, conformidade legal e comprova-
¢do efetiva da remclagem .

-

A Cimflex possui o selo Recwcula Bra-
s;f, certificacdo que comprova, de

forma auditavel e transparente, a

circularidade e o uso de conteldo re-
ciclado em seus materiais. :

Em 2025, o Recircula Brasil ganhou
destaq(je internacional  duran-
te o World Circular Economy Forum
(WCEF), em S&o Paulo. No evento,

Ricardo Hajaj representou a Cimflex -

em discussdes sobre rastreabilidade,

conteldo reciclado e circularidade no

setor plastico
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Seguir
eguimos
Com foco no crescimento
sustentdvel, a Cimflex

seguird investindo em novas
instalagées, equipamentos de

alta perfoi'mance, 6apacitagﬁo
técnica e inovacdo aplicada &
economia circular. Os projetos
previstos para 2026 reforcam a
integragdo entre produtividade, «
responsabilidade ambiental e
desenvolvimento sustentavel,
impulsionando solucdes cada

-~ vez mais eficientes pdra o
mercado e para.a sociedade.

\ \
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