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Celebrar 20 anos da Cimflex é reconhecer a forca de uma trajetéria
construida com visao de futuro, propdsito e compromisso com o
desenvolvimento sustentavel. O ano de 2024 marcou ndo apenas a
consolidagao dessa histoéria, mas também, um salto expressivo em
impacto, inovacao e crescimento.

Transformamos desafios em resultados concretos: ultrapassamos
o marco de 102 mil toneladas de plasticos reciclados, desde nossa
fundacao, evitando a emissao de 142 mil toneladas de CO, equivalente
em gases de efeito estufa e economizando mais de 41 milhdes de litros
de agua com um processo produtivg sustentavel e em circuito fechado.

Somente em 2024, reciclamos 9,8 mil toneladas de plastico e
fabricamos mais de 8 mil toneladas de produtos acabados para
infraestrutura e construgao civil. Avancamos de forma’ significativa
no segmento de saneamento basico, com solu¢cdes para redes de
abastecimento de agua, redes de esgoto sanitario, drenagem: urbané,
manejo de aguas pluviais e destinagéo final de residuos. Nesse
cenario, destaca-se o crescimento expressivo da nossa linha de tubos
corrugados de parede dupla em PEAD — produto no qual somos
pioneiros na fabricacdo no Sul do Brasil e que, em 2024, se consolidou
como referéncia em grandes obras de infraestrutura. A

Nosso  diferencial tecnolégico, aliado ao compromisso com a sus-
tentabilidade e a conquista de importantes ‘homologagées em
companhias como SABESP, SANEPAR, SANASA, CAESB e departa-
mentos municipais de agua e esgoto, fortaleceu nossa presenca em
. licitagdes publicas e ampliou nossa atuagao nesse setor estratégico.
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Também investimos fortemente na nossa estrutura industrial e
profissional: implantamos novas linhas de moagem e lavagem
para processamento de residuos plasticos em grandes diametros,
adquirimos maquinas para fabricacdo de resinas e produtos
~acabados e iniciamos a ampliagdao da planta da Filial Maringa, com
aproximadamente 5.000 m? adicionais de area produtiva. Esse avango
ampliara nossa capacidade de proddgéo dos tubos lisos e corrugados
~de parede dupla de grandes didmetros, reforcando nosso papel como
fornecedor de solugdes plasticas sustentaveis para a construgao civil e
infraestrutura brasileira.

Nada disso seria possivel sem o comprometimento do nosso time
que cresceu 12%, dos nossos clientes e fornecedores que construimos
ao longo do caminho e do apoio dos nossos sécios. Valorizamos as
pessoas que fazem a Cimflex acontecer todos os dias — com ética,
qualidade, resiliéncia e colaboracdo. Com nossos pilares culturais como
guia, seguimos rumo ao futuro para transformar ainda mais residuos
plasticos em recursos, desafios em oportunidades e crescimento em
impacto positivo para a economia circular, meio ambiente e sociedade.

RICARDO JAMIL HAJAJ

Sécio e Diretor Executivo



i 66

Quando fundamos a Cimflex, o que nos movia era um propo-
sito simples, mas urgente: dar o destino correto as embalagens
vazias oriundas da agricultura. Vinte anos depois, ver essa ideia
crescer, ganhar escala e gerar valor ambiental e social para o
pais € motivo de orgulho. O que era desafio, virou legado.

LUIZ LOURENGCO

66

Nada substitui o trabalho feito com determinacao.

A Cimflex sempre foi movida por consisténcia, qualidade
e dedicacgao didria — e é isso que nos trouxe até aqui.
Continuamos crescendo com os pés no chao e com os
processos bem ajustados.

SIDNEY LEAL

Aprendi desde cedo que crescer com responsabilidade é
0 que sustenta uma empresa no longo prazo. A Cimflex

tem mostrado que é possivel inovar, expandir €, ao mesmo
tempo, contribuir para um futuro mais circular e consciente.

LUIZ LOURENGCO JUNIOR
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Ao longo desses anos, vi a Cimflex evoluir sem perder
sua esséncia. O que mais me inspira é o impacto positivo
que conseguimos gerar: nado soé reciclamos plastico, mas
transformamos comunidades, relagdes e possibilidades.

LAERCIO STANGE WARMELING

66

Fazer parte da expansao da Cimflex & contribuir para um
modelo industrial mais inteligente, moderno e sustentavel.
A cada nova linha de producgdo ou planta ampliada,
reafirmamos nosso compromisso com a eficiéncia e o
futuro.

ANTONIO FLAVIO ANDRE ALVAREZ

66 :
O uso racional dos recursos naturais € hoje um dos maiores
desafios para todos os paises, sendo esse o Unico caminho

possivel para desacelerar o aquecimento global e os
impactos trazidos pelas mudancas climaticas.

A Cimflex tem importante papel nesse cenario, pois detém
tecnologia e conhecimento para a reciclagem eficiente de
variados polimeros plasticos, promovendo a reintrodugdo
desses materiais na cadeia produtiva.

Esse pioneirismo e o agugcado senso de oportunidade de
sua equipe, apontam para um futuro bastante promissor g
para a empresa!

MAURICIO STURLINI BISORDI
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A Cimflex foi fundada em 2004, em M’aring:é (PR), por empresarios com expériéncia‘
em diferentes setores: Ricardo Jamil Hajaj, especialista no segmento de plasticos; Luiz
Lourenco, Luiz Lourenco Junior e s;,dney Leal, com traJetorla nos setores agricola e
de fertilizantes; e Laércio Stange Warmelmg, atuante no ramo de rétulos e etiquetas.
Posteriormente, passaram a integrar nosso guadro societario os emprésarlos Antonio
Flavio André Alvarez e Maur|C|o Sturlini Bisokdi.

Desde o inicio, nos posicionamos como referéncia  na reciclagem de embalagens

plasticas pos- consumo, com foco no Polietileno de Alta Densidade (PEAD), tornando-
" nos“uma das principais recicladoras da regiao Sul do Brasil nol processamento de

embalagens de defensivos agrlcolas por - meio do Sistema Campo Limpo, gerenaado
pelo InpEV (Instituto Nacional de Progessamento de Embalagens Va2|as) i

Nossa trajetorla dei movac;ao e expansao |ncIU| marcos relevantes. Em 2009, iniciamos
a parcerla com o Sistema Jogue Limpo, passando a reC|cIar embalagens plastlcas
‘vazias de dleos lubrificantes pds-consumo. Em 2016, ampllamos nossa atuagao com
a reaclagem de embalagens em PEAD b’rovenlentes da coleta seletlva doméstica,

processadas por cooperativas do Parana. Em 2021, incluimos também o processamento

de plastlcos pOS'-IndUStI'IaIS com foco no reprocesso de tubos de polietileno.

Para atender as especificagc")es técnicas de segmentos como o sanearhento incorpo-
ramos a nossa producgdo o uso de resinas de fonte primaria. Em 2009, passamos a fabricar

: 'produtos utilizando PEAD e o Policloreto de Vinila (PVQ) wrgens Ja em 2020, iniciamos:

a producao de tubos lisos em PEAD, com linhas desenvolvidas excluswamente com

esse tipo de material. - o 2
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Nosso processo de expansao tem se fortalecido continuamente por meio de aquisicdes
e investimentos estratégicos em estrutura e tecnologia. Em 2012, adquirimos a
Novoflex Industria e Comércio de Plasticos, especializada em dutos e eletrodutos.
Em 2019, essa unidade foi incorporada a nossa estrutura em Maringa (PR), ampliando
significativamente nossa capacidade produtiva. Em 2023, inauguramos uma nova
planta fabril também em Maringd, destinada a fabricagao de tubos corrugados de
parede'dupla em PEAD, tornando-nos a primeira empresa do Sul do Brasil a produzir
esse tipo de solucao.

Em 2024, celebramos 20 anos de-atuagao com avangos importantes em infraestrutura
e producgao. Investimos na expansao da nossa linha de tubos corrugados de grandes
diametros (até 1.500 mm), implantamos novas linhas de produc¢ao voltadas a reciclagem
e transformac¢ao do PEAD em novos produtos e iniciamos a ampliagao da area da filial
de Maringd com 5.000 m? adicionais. Esses movimentos demonstram nossa solidez,
visao de futuro e compromisso com a inovagao sustentavel. ;

- ¢|®iglE

Ser a empresa n°1 no Parana e
referéncia nacional nos setores em
gue atuamos, reconhecida pela
inovacdo sustentavel de nossos
produtos e processos, buscando um
crescimento continuo e

consistente a cada ano.

Entregar solug¢des inovadoras em dutos,
eletrodutos e tubos plasticos para a
construgdo civil e infraestrutura, com
exceléncia em qualidade e atendimento
técnico consultivo humanizado.

MISSAO =

VISAO =
-
= VALORES
= PRINCIPIOS
Etica: nosso compromisso com a
integridade e a transparéncia.
Colaboragao: unindo forcas para
Transformar o futuro da Construgéo civil alcan(;ar grandes resultados.
= infraestl’utura, com SO|ugéeS p|ésticas |n°va?§°: sempre 2 frente, criando
inovadoras e sustentaveis, através da o novo e o melhor.
economia circular de baixo carbono, Qualidade: exceléncia e confianca
promovendo um impacto positivo no em cada produto e servico.
meio ambiente e na sociedade. Resiliéncia: superando desafios com

determinacgao.
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Em 1995,
Ricardo Hajaj
fundou a Cimplast,

para defensivos
agricolas.

Fundacao da
Cimflex e inicio
da parceria com o
programa de Logistica
Reversa Campo
Limpo/InpEV.

empresa fabricante de
embalagens plasticas

Aquisicao da
Novoflex Ind. Com. de
Plasticos, localizada no
Estado de Sao Paulo.

Inicio da
parceria com o
Sistema Jogue Limpo.
Agregou a sua linha
de produtos materiais
virgens em PEAD e
PVC.




Nossa evolugcdo na

inha do tempo

Reciclagem de
embalagens pos-
consumo domeéstico,
provenientes de
Cooperativas do
Parana e de
Sao Paulo.

Incorporacao da
Novoflex/SP pela
Cimflex/PR, agregando
maior capacidade
produtiva.

Inauguracao
de planta em
Maringa/PR para
fabricar tubos lisos e
corrugados de parede
dupla em polietileno,
em grandes
didmetros.

Expansao do
negécio e aquisicao
de maquinas para
fabricacdo de
produtos de grandes
didametros.

13
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'MARINGA/PR
R
adminitragéo e produgdo
de resinas, dutos, drenos e
eletrodutos corrugados
em PEAD

filial
MARINGA/PR

&
fabricagdo de tubos lisos

e corrugados de parede dupla

- . centrode
distribuicao
FRANCO DA ROCHA/SP
escritorios
~_comerciais

GUARULHOS/sP
'JOINVILLE{SC

-

-175

* colaboradores

b

crescimento de 12%
em relagao a 2023

o

participantes

l

_ programa de
desenvolvimento de

“Hderangas |
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78

1V

@unll %

Equipe Comercial:

— 6 gestores
comerciais
[t 3 apoio admin.
em vendas
\pessoas P, 4 vendedores

internos

— 77 representantes
~ externos

Faturamento:

2,86%

norte/nordeste

12,3%

centro-oeste

- 43%

sudeste

42

~ - sul

Tubos corrugados

‘de parede dupla:
3 9 AUMENTO
EXPRESSIVO
' nas vendas -
l - em 2024 é

12 fabricante

~ do Suldo Brasil com este
. produto s
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CRESCIMENTO

DE VENDAS DA
LINHA DE TUBOS LISOS
E ACESSORIOS

!

. EXPANSAO DA
OFICINA

~TERMOPLASTICA

aumento do pdrtfélio de
‘acessorios para tubos lisos que
sao fabricados internamente

N

produtos | \
QUALIFICADOS

. por companhias como SABESP

SANEPAR SANASA, CAESB,
SANESULe Rio+ -

-

maior presméng:a em
LICITAGOES
PUBLlCAS

/

CRESCIMENTO nos
segmentos
de Aterros Sanitarios e

Saneamento - incentivados pelo
Marco Legal do Saneamento

u

o

DE 2004 A 2024
RECICLAMOS

102.700

toneladas de residuos
plasticos reciclaveis

4

que deixaram de poluir |

e se transformaram em

novos produtos, gerando
valor e impulsionando a
o8 economia circular

\
b

SOMENTE EM 2024,
FABRICAMOS

+8.000

toneladas de
produtos acabados
para infraestrutura e
construgao civil

§

Aquisicoes
EXPANSAO DA LINHADE
- TUBOS CORRUGADOS EM

ISAREDE DUPLA EM DIAMETROS

MAIORES - ATE 1.500M

NOVAS LINHAS
PARA FABRICAGAO DE
RESINAS E PRODUTOS:

+1 MAQuUINA
EXTRUSORA
para fabricacio de resina

+1 MAQUINA
CORRUGADORA

para fabricacédo de dutos
corrugados 3

+1 MAQUINA PARA
PERFURAGCAO
de tubos lisos

(drenagem subterranea)

‘NOVAS LINHAS
DE MOAGEM E LAVAGEM

com capacidade para reciclar

tubos em grandes diémetros
+1 LINHA DE MOAGEM

+1 LINHA DE MOAGEM
E LAVAGEM

AM PLIA(}AO

Iniciamos a expansao da

planta da Filial de Maringa, _,

com ampliagdo de”
5.000 m? adicionais de
area produtiva

~ Dados 4 31/12/2024.
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Em 20 anos de histéria, a Cimflex construiu uma trajetéria sélida baseada na
transformacéo de residuos em solucdes de valor. Como recicladora desde sua origem,
temos a sustentabilidade integrada ao nosso modelo de negécios, operando com foco
em economia circular, eficiéncia no uso de recursos naturais e mitigacao de impactos

“ambientais.

Ao longo dos anos, ampliamos esse compromisso para além dos nossos processos
industriais. Fortalecidos pelos nossos pilares culturais — como colaboragao, inovagao
e qualidade — desenvolvemos e apoiamos projetos sociais e ambientais que geram
impacto real nas comunidades onde atuamos.

o

ECOEFICIENCIA EM NOSSOS PROCESSOS

-

Evitamos a emissao de

142.342

toneladas
de gases de
efeito estufa
(CO, eq.).

.

Equivalente ao plantio
de aproximddamente -.&

T milhao de arvores,
0 que corresponde a uma
area similar a de :
750 campos
‘de futebol

com vegetacgdo nativa.

[ )
limpa
100% da energia elétrica
consumida em nossas
operacgdes é proveniente de
fontes
renovaveis
adquirida no mercado
livre de energia.

b,

Evitamos
636,40 t
de CO, eq.
em gases de efeito
estufa.

16

Economizamos

41,8 milhoes

de litros de agua,
guantidade suficiente para

o consumo diario de
282 mil pessoas.

Contamos com uma
Estacao de
Tratamento de
Efluentes (ETE)
propria.

.

Toda a-agua utilizada na lavagem

dos residuos plasticos é

tratada internamente

e reaproveitada no

processo produtivo,

por meio de um sistema em / a
circuito fechado, que garante

eficiéncia e redug¢do no consumo

de recursos hidricos.




Nosso

impacto

no planeta e
na sociedade

De 2004 a 2024, reciclamos

102.700

toneladas
de residuos plasticos reciclaveis,
evitando o envio para aterros ou descarte inadequado
no meio ambiente.

9.778 toneladas de residuos
plasticos reciclados somente em 2024.

Em 20 anos, fabricamos mais de 93.000 toneladas
: de resina reciclada em PEAD, P
transformadas em soluc¢des aplicadas nas |
mais diversas obras de infraestrutura. %

1%



Impactos sociais e ambientais em projetos

O Recicla Cidade é um programa
nacional desenvolvido pela Associa-
¢ao Espaco Urbano que utiliza gamifi-

" cacdo, mobilizacdo social e promocao
de novas politicas publicas para
promover uma mudanga cultural em
relagao aos residuos solidos.

Os projetos Recicla Praia Grande e
o Recicla Bertioga foram apoiados
pelas Prefeituras de Praia Grande
e Bertioga e patrocinados pelo
Movimento Plastico Transforma e a
Rede Pela Circularidade do Plastico.
A Cimflex é uma das patrocinadoras
do projeto desde 2022, com o
Recicla Guaruja (2022-2023) e,
G | posteriormente, expandiu seu apoio
ESPGGO ¥ para o litoral paulista, patrocinando

urbano também o Recicla Praia Grande e o

Recicla Bertioga.

COM O RECICLA CIDADE:

v/ A sociedade passa a enxergar valor nos residuos reciclaveis, especialmente
no plastico pdés-consumo - deixam de tratad-lo apenas como “lixo”, passando a
reconhecé-lo como recurso com potencial de transformacao.

v/ Contribuimos para a reducdo do descarte inadequado de plasticos, diminuindo
impactos ambientais e fortalecendo praticas sustentaveis, alinhadas com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente os ODS 11
(Cidades e Comunidades Sustentaveis), 12 (Consumo e Produg¢ao Responsaveis) e
13 (Agdo Contra a Mudanga Global do Clima).

v/ Promovemos a educacdo ambiental por meio de campanhas de conscien-
tizacao, palestras, oficinas e agdes comunitarias.

¢/ Aumentamos a quantidade e qualidade dos residuos plasticos que sao
destinados para as recicladoras especializadas, como a Cimflex.

v/ Fortalecemos a reciclagem e a economia circular, incentivando a participacdo
ativa de todos os setores da comunidade, como escolas, comércios, residéncias,
cooperativas e poder publico

18
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S |<%Recic:la

Praia Grande

A Cimflex esteve presente no workshop de inauguracao do projeto Recicla Praia
Grande, que aconteceu no dia 24 de janeiro de 2024, no Auditério Jornalista Roberto
Marinho, em Praia Grande/SP. O evento contou com a participacéo de 81 participantes,
com o objetivo apresentar oficialmente o projeto a cidade, promover uma troca sobre
expec’*f’étivas locais e disseminar o conceito de responsabilidade compartilhada. O
evento também celebrou a assinatura do Termo de Cooperacao entre a Prefeitura de
Praia Grande e a Associacao Espaco Urbano. :

-

Em 1ano de projeto, o Recicla Praia Grande conquistou resultados excepcionais:

+86 toneladas de embalagens plasticas (PET e PEAD)

-12 unidades de iniciativas de trocas

30% populagdo impactada/ 100.153 pessoas atendidas diretamente

; 129 toneladas de CO; evitados

183 ag¢des de educacgao

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

o

Espaco

Urbano

1 CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

O

ACRO CONTRA A

1

MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA
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O projeto Recicla Bertioga foi oficialmente langado no dia 29 de outubro de 2024, 3]
estivemos presentes em mais este marco da expansdo do Programa Recicla Cidade,
com o objetivo de fortalecer a coleta seletiva e o combate as mudancgas climaticas.

o

Com inicio em 2024 e andamento em 2025, o projeto ja conquistou:

Decreto N° 4709/25 instituiu a Moeda Humanitaria

2 toneladas de plastico (PET e PEAD) coletadas

1 espacgo ecotroca

23 acoes de gamificacdao e engajamento

9 ecossistemas ativos

13.455 pessoas impactadas indiretamente

16 | 142"
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FACA AQUI SUA DOAgAO DE
EMBALAGENS PLASTICAS

EXEMPLOS DE
EMBALAGENS:

« Bebidas;

« Cosmético

« Alimentos

« Produtos
limpeza.

[FiE=S 1
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APOIO AS
HORTAS
COMUNITARIAS
DE MARINGA/PR

.

-MUNIQUE HELADE

Nos orgulhamos em contribuir para o. desen-
voIVimento das hortas comunitarias de Maringa,
espagos coletivos onde a comunidade local
pode cultivar alimentos de forma colaborativa e
voluntaria. O objetivo é promover o acesso a ali-
mentos frescos . saudaveis, ao mesmo tempo
em qgue se fortalece o senso de comunidade e

pertencimento.
W

A iniciativa conta com o apoio da Prefeitura de
Maring3, que fornece os terrenos, mudas, adubo e
orientacdo técnica. Ja o cultivo e os cuidados com
as hortas ficam sob responsabilidade das familias
participantes.

-

No total,doamos 500 metrosem tubula¢cdes PEAD
Cimflex e 150 conexdes para a reforma do sistema
de irrigacao e para a infraestrutura de trés hortas
comunitarias de Maringa: Horta Vila Esperancga,
Horta Cidade Alta e Horta Munique Hélade.

96 familias sao beneficiadas diretamente pelas
hortas comunitarias apoiadas pela, Cimflex,
muitas vezes, tendo seus sustentos provenientes
da venda dos produtos cultivados na horta.

Além disso, toda a populagao é beneficiada, pois
tém acesso a alimentos seguros e sustentaveis a
precos acessiveis. :

21




CAPITAIS ACESSADOS C oMo

Estes capitais sustentam todo o modelo de

negoécios da Cimflex — desde a captagao gera mos
de residuos até a entrega de solugdes para I

infraestrutura.
Nosso modelo de negécios
sustentdvel

°:o - .

.: ¢ Materias primas

v/ Residuos plasticos reciclaveis em Polietileno
de Alta Densidade (PEAD):

Parceria com Sistemna Campo Limpo (InpEV)
desde 2004 para reciclagem das embalagens

vazias e triplice lavadas de defensivos agricolas. F LUXO DO N OSSO

Parceria com o Instituto Jogue Limpo desde

2009 para reciclagem de embalagens vazias P ROC ESSO P RO D UTIVO

de d6leos lubrificantes.

Reciclagem de Tubos — Tubos em PEAD apds
uso, provenientes de obras, instalagdes ou
indUstrias (pds-industrial, como aparas

e refugos).

v/ Resinas virgens em Polietileno de Alta Densi-

dade (PEAD).

3

¢ o PROCESSAMENTO
t l!) Energia renovavel (100% do consumo) E DOS BESIDUOS:
_ : : PLASTICOS:
Agua — Pocos artesianos proprios + Estagcao de SIS
Tratamento de Efluentes Industriais (ETE) Tra:a?r:;:rc:toede

_ : Efluentes (ETE) v LAVAGEM

Humano temos uma equipe formada por v MOAGEM
colaboradores préprios e terceiros. Valorizamos @ v Tratamento
o desenvolvimento das pessoas e a criacdo de v Reaproveitamento v SECAGEM
um ambiente de trabalho ético, colaborativo e da agua residual

comprometido com o propdsito da empresa.

Financeiro — Utilizamos recursos de acionistas
e capital de terceiros, como créditos e financia-
mentos de bancos comerciais e de instituicdes
parceiras que investem na inovagao, pesquisa e
desenvolvimento sustentavel do pais.

Qoo

Fabricacdo - Nossa estrutura industrial conta
com duas unidades produtivas para fabricagao -
de solucdes em PEAD em Maringa/PR, um centro ; EXTRUSAO:

de distribuicdo estratégico (Franco da Rocha/SP), FABRICAQAO DE

garantindo produtividade, qualidade e escala ©0 000 0

para todo o Brasil. PELLETS DE RESINA
RECICLADA

Social e Relacionamento — Estabelecemos par-

cerias com cooperativas, ONGs, associacoes

setoriais e orgdos publicos para fortalecer a

cadeia da reciclagem e ampliar o alcance dos = WTYITYY]

Nossos projetos socioambientais. Promovemos o / a
engajamento comunitario e o didlogo transpa- | X

rente com stakeholders, impulsionando a eco-
nomia circular de forma colaborativa.
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IMPACTOS POSITIVOS DO
NOSSO NEGOCIO

“@ Meio Ambiente

Atuamos diretamente na preservacao dos recursos
naturais ao substituir matérias-primas virgens por
plasticos reciclados:

v Reciclamos 102.700 toneladas de residuos plas-
ticos.

v Contribuimos efetivamente para o combate as
mudancas climaticas.

v Impedimos a emissao de 142.342 t CO, equiva-
lente em gases de efeito estufa.

Social e Econémico

Geramos empregos e mao-de-obra qualificada,

\ fortalecemos a cadeia produtiva e promovemos
o desenvolvimento regional. Nosso modelo de
negodcio garante retorno financeiro sustentavel aos
acionistas e fommenta parcerias com fornecedores e
clientes que compartilham do compromisso com a
economia circular.

Nossas parcerias em projetos socioambientais
LINHA LINHA impactam positivamente a vida de milhares de

RECICLADA VIRGEM pessoas:

v Hortas Comunitarias: 96 familias beneficiadas
diretamente pelo projeto Hortas Comunitarias de

v RESINA v RESINA Maringa,
RECICLADA VIRGEM : : . . .
EM PEAD EM PEAD . v’ Recicla Praia Grande: 20.996 mil municipes im-

pactados diretamente pelo projeto em 2024.

L/:) Economia Circular

v Impulsionamos a economia circular por meio do
engajamento de diferentes publicos, como clientes,
fornecedores, investidores, ONGs e comunidades.
Participamos ativamente de redes e associacdes
setoriais, contribuindo para o desenvolvimento
de projetos socioambientais e politicas publicas
ligadas a gestdo de residuos plasticos.

Qoo
Qoo

TRANSFORMAGAO i " adiplast . Espago |
A .> DA RESINA PEAD JI manee O Urbano
EM PRODUTOS ACABADOS, ® MARINGA @
RECICLADOS OU VIRGENS %, Cheulonidade

* do Plastico PLAD;§

¢ — Py v Preservacao de Recursos Naturais, principal-
,/ Controle de mente o petréleo.
(Y Qualidade

v Sociedade beneficiada com projetos sociais.

@ v 120 familias beneficiadas em hortas.
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em infraestrutura

Mantemosum compromisso continuocomaqualidade
e a conformidade técnica dos nosses -produtos,
assegurando elevados padrées de desempenho
para obras de infraestrutura em todo o' pais. Para
isso, contamos com laboratérios = proprios,
preparados para realizar ensaios e analises técnicas,
garantindo o controle rigofoso de cada lote produzido.
Seguimos as exigéncias das principais normas técnicas
e regulatérias, como I1SO, ABNT e DNIT, reforcando
NossO-compromisso com a exceléncia e a confianga
dos nossos clientes.

' _‘,ﬁ_‘: /0
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VALOR | QUALIDADE | INOVACAO

Nosso Sistema de Gestao da Qualidade ¢
certificado pela norma ISO 9001:2015, evidenciando
NOSSO COMpPromisso com a exceléncia opefaéional e
a conformidade com os mais altos padrdes do setor.
Atuamos'de forma continua na melhoria de nossos
processos e na qualificacdo de nossas praticas,
com foco em atender plenamente nossos clientes

e avang¢ar em reconhecimento e competitividade
entre as companhias de nosso segmento.

LESSO

Certificate of Authorization
This letter is to authorize
CIMFLEX-INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS LTDA

as the Authorized Distributor of LIANSU GROUP COMPANY LIMITED
in Brazil

Certificado BR21/11084

O sistema de gestao de _ PN )
Cimflex Industria e Comércio de

Plasticos Ltda

Rua Dais, 61, Parquo Industial, Marings, PR, 87065-112, Brasi

1SO 9001:2015

Para as seguintes afividades:
, drenos e eletrodut dos flexivels, tubos em

Authorization period: 01/08/2025-31/07/2027

LIANSU GROUP COMPANY LIMITED )
China Lesso (Stock Code: 2128.HK) L]
www.lesso.com & ses

ido a parti

su
Reviso 3. Certficado desde 04 outubro 2021

0/

Autorizado por

Fabio Sianga

'S6SDO BRASILLTDA

v, Pracema, 1341 - Galpgo Horizen - CEP 06460-030, Baruer/SP, Brasi
1455 11.2664-9595 - www sgSgrou.combr

@ B

SGS

GUANGDONG LIANSU TECHNOLOGY INDUSTRIAL CO., LTD.

Somos distribuidor autorizado da empresa LESSO -

o, SRS 5
fabricante de conexdes injetadas e de eletrofusdo para
- 5 unido de tubos em polietileno — no Brasil.
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Dutos Corrugados para Redes de
Energia/Telecomunicagdes
Atendem aos requisitos da ABNT NBR 15715

(Classes 450 e 680N). Fornecidos nos diametros de
40, 50, 63, 90, 100, 110, 125, 140 e 160 mm, com fio

uia interno.
g { »

Acessérios adicionais: luva de emenda, tampéo,
anel e fita de adverténcia.

- A

Dreno Corrugado para Redes
de Drenagem %!

Atende abs requisitos da Norma ABNT NBR 15073.
Fornecido nos diametros de 65, 100, 110 e 160 mm.

{~

4

a & ©

i — 7 § (]

) Pyl % ()

I - > %,
Bl

Tampao externo/interno: para o
tamponamento das extremidd@es do
CIMDUTO

Luva'de emenda: para
unir lances de dutos ou
drenos

lances de eletrodutos de
mesmo didmetro

26

para sinali
CIMDUTO

Luva de pressdo: para unir Fita de adverténciao:

zar e proteger o

Camisa geotéxtil: para
revestir o CIMDRENO



Eletrodutos Corrugados para Instalagoes em Redes de Baixa Tensao e
{ Instalagcoes de Sinal (TV, internet, telefone etc.)

ABNT NBR 15465.
Classes leve (320N/cm?) e média (750 N/cm?2).
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Eletrodutos Planos Tensao e Instalagoes de Sinal
(TV, internet, telefone etc.)
ABNT NBR 15465.

'
I\
)

Saneamento: NBR 15561 - Mineragdo: 1SO 4427 - DIN
*1SO 4427 - DIN 8074/8075 - 8074/8075
SABESP NTS 048 - SABESP

NTS 194

Aterro Sanitario: 1SO 4427- Gas: NBR 14462 - ISO 4437  Irrigagdo: NBR ISO 8779 - Telecomunicagées: NBR
DIN 8074/8075 \ ISO 4427 14683-1 - NBR 15155-1

L oot

Conexdes de Termofusdo Conexdes de Eletrofusdao  Industrial: NBR15561-1SO Conexdes de Compressio
fabricadas em PE 100: fabricadas em«RE 100: 4427 -DIN 8074/8075 fabricadas em PP:
NBR 15593 - ISO 4427-3 ISO 4427-3 ISO 17885
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PRINCIPAIS APLICACOES

PRINCIPAIS VANTAGENS

- Rodovias / Ferrovias
- Portos / Aeroportos.
- Aterros Sanitarios

- Mineragao

- Patio e Estacionamentos
- Agricola

- Canais

- Obras de Contencao
- Barragens e Digques
- Drenagem Esportiva
- Drenagem Pluvial

g Esgoto Sanitario

Revitalizacdo da orla de
Balneario Camboriu/SC

- +50% de reducao no tempo de instalacao

- Flexibilidade maior que outros materiais

» Sem risco de fissura

- 10 a 20% de reducgao do custo final da obra
- Alta condutividade hidraulica

- Menor impactb ambiental

*

Aplicagdo de Tubos
Corrugados Dupla Parede
da Cimflex em obra

>

Aplicagdo de Tubos Lisos
da Cimflex em obras



Tubos Corrugados de Parede Dupla
fabricados em PEAD nos diametros DN 250 a DN 600

eCo

- Tubo de parede dupla, interna
lisa e externa corrugada ane-
lar, produzidos em PEAD por
processo de extrusao, conforme
Norma DNIT 094, paradrenagem
pluvial.

eCo

Tubos de parede dupla, parede
interna lisa: e parede externa
corrugada anelar, produzidos
em- PEAD por processo de
extrusdo, conforme Norma NBR
ISO 21138, para esgoto sanitario e
drenagem pluvial.
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Pensamento de dono

VaIS'riz'amos proatividade e comprometi-
mento na busca de solugdes praticas e
eficazes, levando em conta os objetivos
da empresa, sempre orientados para a
entrega de valor ao cliente. Na Cirg_ﬂex,
a wtomada @ de degisdol e ‘feita . com
consciéncia, considerando o real impacto
de cada escolha para a empresa, clientes,
fornecedores e colaboradores.

RS

P
Responsabilidade -

-

<
HEmm

o

Cada membro da equipe é responsavel
por suas acdes e resultados, atuando com
honestidade e comprometimento para
entregar com qu’alidade tudo que faz.

’

Resiliéncia e crescimento

§
-

Nos'sos colaboradores sao movidos por
garrae iniciativa, com vontade de crescer.
Eles enfrentam desafios com resiliéncia
e tém um forte desejo de se desenvolver
_continuamente.

O .

@

-

A cultura da Cimflex é um

pessoas que nos acompanham
e do compromisso com o
crescimento sustentavel da em-
presa. Em 2024, reafirmamos
e5se comp'romiss.o com a con-
solidagao dos nossos Pilares
Culturais, que orientam o mo-
do como agimos, tomamos
decisbes e nos relacionamos
deht,ro e fora da empresa. Eles
representam o que somos, o que
valorizamos e como entregamos
resultados com propdsito: :

3
v

OV,
N

Priorizamos orgénizagéo e estrutura para
garantir eficiéncia e alcancar objetivos.
Nossos colaboradores agem com profis-

sionalismo perante os desafios, com equili-
brio emocional e respeito ao préximo.

Profissionalismo
e organizagao

Comunicacgdo aberta e
feedback construtivo

00O

Fomentamos uma jcomunicagdo clara

e»a‘berta, onde o feedback construtivo
promove o crescimento. A escuta ativa

e a.colaboracdo sdo fundamentais para.

fortalecer a unidao e o trabalho em equipe.

; ,.&\ ' Somos todos Cimflex!

=

Todos, direta ou indiretamente, contri-
buem. para as vendas. Estamos unidos
pelo mesmo objetivo, com dedica'géo,
conhécimﬁe‘hto e foco, ho; cliente, réfor-g
cando Aqu‘e todos e cada um, tem umﬁ
papel essencial no sucesso da empresa.

Tl .

reflexo da nossa histéria, das

/
/

Q



Estrutura organizacional mais eficiente

Alinhados ao pilar de profissionalismo e organizagao, promovemos a
reestruturagcao do organograma da empresa para tornar os processos
mais ageis e facilitar a comunicagao interna.

v/ Atualizamos as descricdes de cargos, deixando
mais clara a atuagao e as responsabilidades de cada
colaborador;

v/ Estabelecemos um padrdo de comunicados or-
ganizacionais, enviados por e-mail a todos os cola-
boradores, garantindo que todos estejam informados
sobre mudancas e temas de interesse coletivo.

Desenvolvimento, valorizacao
e comuhnicacao ativa

Fortalecendo os pilares de resiliéncia e crescimento, pensamento de
dono e comunicagao aberta e feedback construtivo, implementamos
praticas que incentivam o protagonismo e o desenvolvimento pro-
fissional na Cimflex:

¢/ Adotamos o Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI) para cargos estratégicos, alinhando metas indivi-
duais aos objetivos da empresa;

v Aplicacdo de feedback estruturado e avaliacdes de
desempenho, promovendo a escuta ativa, a melhoria
continua e o reconhecimento de resultados.
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. Concluimos 2024 com 175* colaboradores
préprios, 12% a mais do que em 2023, e 14

- terceirizados para servicos de portaria e

* servicos gerais, distribuidos entre nossas
duas unidades de Maringd/PR (Matriz e

Filial), centro de distribuicdo em Franco

da Rocha/SP e escritdrios de vendas em
Guarulhos/SP e Joinville/SC.

k.

(1) Os numeros relatados foram obtidos ‘por meio da base
de colaboradores ativos com data de referéncia no dia
- 31/12/2024, incluindo alta lideranga:.

TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONOMICO



TOTAL DE COLABORADORES

Total de funciondrios por unidade

|
N \ / 7
CD (Franco da Rocha/SP) e Escritério O O O O
Administrativo (Guarulhos/SP):
7 funcionarios
Filial
Maringa/PR: C > ( D ( D ( D

38 funcionarios

Matriz
Maringa/PR:
130 funcionarios

% de colaboradores
por género

Mulheres
30%

% de funcionarios por género
em categorias funcionais

Operacional'

Administrativo?

Gestdo®

Alta Diregdo*

0% 20% 40% 60% 80% 100%

“'Homens B Mulheres

1. Operacional: producdo, manutengao e laboratorio.

2. Administrativo: comercial, financeiro, gestdo da qualidade, logistica, recursos humanos e suprimentos (inclui aprendizes).
3. Gestao: cargos de geréncia, coordenagdo, supervisdo e encarregados.

4. Alta Direcgdo: diretor executivo e sécio-administrador.

/
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PRATAS DA CASA

. A Cimflex se orgulhé de sua trajetoria de mais de 20
anos no mercado, sempre guiada pela esséncia da
sustentabilidade. Mas o que realmente torna essa
historia especial sao as pessoas que a constroem
todos os dias.

Nosso orgulho vai além dos resultados:
esta no time que forma a Cimflex. Ao longo
dessa caminhada, muitos colaboradores marcaram
presenca com dedicacao, comprometlmento e amor pelo

que fazem — contrlbumdo diretamente para o crescimento e os valores da
nossa empresa.

A seguir, apresentamos alguns desses ‘profissionais e seus relatos
inspiradores. Cada historia representa uma peca fundamental dessa jornada
e reforca o orgulho de fazer parte da familia Cimflex.

“ A paixao dos
administradores impactou
meu crescimento pessoal
e profissional.

Regina Marques
Coordenadora Comercial

/

L\ " Estou na Cimflex ha 15 anos. Comecei na area de Controle
r de Qualidade e laboratério, onde me aprofundei nos processos
\ da empresa. Depois, atuei com o Sistema de Gestdao da Qualidade e

Desenvolvimento de Produtos. Desde 2021, estou 3 frente da Gestdo Administrativa
Comercial, contribuindo de forma mais estratégica para os resultados da empresa.

O que mais me marcou foi acompanhar a evolucao da Cimflex — de uma grande recicladora a uma
referéncia nacional em inovagédo, sustentabilidade e diversidade. E um orgulho fazer parte dessa histdria.

Aprendi muito sobre processos, produtos, meio ambiente e, principalmente, sobre cultura organizacional.
A paixao dos administradores, o valor das relagdes humanas e uma gestdo ativa e humanizada foram
diferenciais que impactaram profundamente meu crescimento pessoal e profissional. 4

‘A Cimflex € um espaco de aprendizado continuo, desafios e constru¢do de vinculos. Aqui, posso evoluir'e
contribuir com algo maior.

- Para quem estd comegando, deixo um recado: aproveite cada oportunidade com dedicacdo. Esta € uma
empresa, que valoriza pessoas, promové: o desenvolvimento e abre portas para quem quer crescer de
verdade. =
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CINIFL CEX

“ Aqui na Cimflex, cresci como
profissional e como pessoa.

Jacira Pereira
Operadora de Maquina Corrugadora

Estou ha 16 anos na Cimflex. Comecei
trabalhando na maquina de fazer tubos,
onde permaneci por cerca de um ano.
Depois, fui para as corrugadoras — setor
em que atuo até hoje. N

‘Um dos momentos mais marcantes da minha trajetéria foi
guando fui‘promovida a operadora. Aprendi a manusear a maquina, fiz o
curso oferecido pela empresa e, no fim do ano, ainda fui premiada. Foram conquistas
que marcaram minha vida e me encheram de orgulho.

Trabalhar com plastico, entender o processo de fabricagdo dos tubos e atuar na extrusora foram
aprendizados que vou levar para sempre. *

Para mim, a Cimflex representa mais do que uma empresa: € o lugar de onde tiro meu sustento, que
gera emprego para muitas pessoas e onde nos sentimos como uma familia— afinal, passamos boa
partedo nosso dia aqui. E uma empresa que cuida dos seus funcionarios, promovendo crescimpntb
tanto profissional quanto pessoal. :

-

“ Construi minha trajetéria
com dedicacgdo e orgulho.

“““ | = Paulo Rezende

‘‘‘‘‘ /3 — Encarregado de Turno

Trabalho na Cimflex ha 18 anos. Iniciei minha jornada
como operador de maquinas-e, desde entdo, venho construindo
minha trajetéria com muito aprendizado, dedicagcdo e comprometimento.

O que mais me marcou ao longo desses anos foi.o crescimento pessoal e profissional que

conquistei, além das amizades e aprendizados que levarei para toda a vida. Aprendi sobre trabalho

em equipe, -responsabilidade, lideranca e, principalmente, sobre a importancia de acreditar no nosso
préprio potencial.

Hoje, meu trabalho representa orgulho, conquista e a oportunidade de evoluir a cada dia — tanto como 2§
profissional quanto como ser humano.

Para quem esta comecando, deixe um conselho que carrego comigo: seja dedicado, tenha paciéncia e
acredite. O esforcosempre traz resultado e o crescimento € uma consequéncia do tempo e da-perseverancga.
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“ Aqgui encontrei estabilidade
e propdsito no trabalho.

Raul Amorim
Operador de Empilhadeira

Trabalho na Cimflex ha 16 anos. Comecei como auxiliar de expedicao e,
com o tempo, fui promovido a operador de empilhadeira — fungdo para a qual a
proprla empresa me ofereceu o curso de capacitagdo.

Sempre enxerguei a estabilidade como um diferencial da Cimflex. Em outras empresas por onde passei,

havia muita rotatividade e pouca seguran¢a. Aqui, encontrei algo diferente: um ambiente onde pude
crescer com tranquilidade.

Com o crescimento da empresa, a forma de trabalhar também evoluiu, e isso me ajudou a desenvolver
resiliéncia e senso de responsabilidade. Saber que rr)*eu trabalho contribui para algo maior — dentro de

unma empresa comprometida com a sustentabilidade e comn uma gestdo financeira responsavel — da mais
sentldo a minha jornada.

Na Cimflex, encontrei ndo sé estabilidade, mas também um ambiente de trabalho harmonioso, onde é
posswel crescer com dlgnldade e proposito.



. SAUDE-
E SEGURAN(}A DO TRABALHO

A Cimflex mantém um conjunto de acdes voltadas
a promogdo da saude e a prevencao de acidentes,
com foco na integridade fisica e no bem-estar dos
_colab6radores. Investimos em iniciativas alinhadas
a legislacdo vigente e as melhores praticas de
segurancga do trabatho.

Oferecemos aos nossos colaboradores um plano de

salde coparticipativo, com cobertura de qualidade

e acesso facilitado a atemdimentds médicos e
hospltalares além de plano odontolégico. Realizamos

também, anualmente, a campanha de vacinagao

‘contra a gripe, com aplicacao no local de trabalho. :
Em 2024, 49 colaboradores participaram da agéo,

cOntribuindo para a reducao de afastamentos e a

prevencao de doencgas sazonais. %

i . 4

Comparativo de Dados de Seguranca do Trabalho em 2023 e 2024

: 2023 20241
k iy

Horas trabalhadas ; 368.632 410.530
Total de acidentes com afastamentos ; 5 x8 b2
Taxa de frequénci; cgm afastam?ntos2 AN ;1,7 : 19,48
Dias perdidds, L ; A 725+l oo
Taxa de gravidade-” | ‘ 602 w550

~ Acidentes éom consequéncia grave*- A Ao 1
Obitos N | D . 0

1. Dados referentes ao quadro proprio de colaboradores (nao inclui. tercelrlzados) no perlodo del deJanelro
a 31 de dezembro de 2024, e 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

2. Taxa de frequenaa de acidentes com afastamento = n°. ac:ldentes com afastamento x 1.000.000 / horas
trabalhadas totais. /

3.Taxa de gravidade = dias perdi.dos x 1.000.000 / horas trabalhadas. \

4. Acidentes gra‘i/es: acidentes'qug‘geram leséo ou limitagdo das capacidades do trabalhador por periodo
acima de seis meses. Ndo inclui ébitos. ‘ o
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SIPAT 2024 -

Como parte.das acdes educativas, promovemos a SIPAT - Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho, que em 2024 contou com a participacao
ativa de todas as equipes. A programacao foi conduzida por profissionais da saude,
psicologos, o técnico de segurancga da empresa.

4
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" CAPACITACAO E TREINAMENTO

Na Cimflex, desenvolver pessoas € parte essencial da nossa cultura. Incentivamos o
aprimoramentotécnico e pessoal como pratica continua, reforcando nossocompromisso
com os pilares culturais de Resiliéncia e Crescimento.

Ao apoiar nossos colaboradores em sua jornada de formacao, por meio de treinamentos,
mentorias e bolsas de estudo, possibilitamos crescimento profissional e estimulamos
um ambiente mais engajado, qualificado e preparado para os desafios da industria e do
mercado. ' ' ;

Ao longo de 2024, destinamos 2.605 horas para treinamentos, o.que representa uma
média de 15 horas por colaborador. Os temas abordados variam entre conteuidos
técnicos, sustentabilidade, seguranca, qualidade e desenvolvimento humano:

]

Além disso, sete colaboradores receberam bolsas de estudo para cursos de graduacao
e pés-graduacao, reforcando nosso compromisso com o aprendizado continuo e com o
crescimento profissional de quem constréi a Cimflex todos os dias.

Como parte ‘do nosso processo de integracdo, novos colaboradores recebem
treinamentos em temas fundamentais como ética, seguranca do trabalho, qualidade,
meio ambiente e sustentabilidade, aplicados’ ao contexto do nosso nhegdcio.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE
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TREINAMENTO DA BRIGADA DE
INCENDIO CIMFLEX

- Em conformidade com a Norma Regulamentadora n®23 (NR-23), que estabelece medidas
de protec;éo'_contra incéndios em ambientes de trabalho, realizamos o treinamento da
Brigada de Incéndio da Cimflex, capacitando colaboradores para atuarem de forma
preventiva e em sitgagées de emergéncia. O treinamento abrangeu temas como uso
correto de extintores, rotas de evacuacao, primeiros socorros e combate a principios de
incéndio, garantindo maior seguranga nas operacoes e reforcando a cultura de prevencao
da empresa. A acdo integra nosso compromisso com a saude e seguranca do trabalho e
com a promocao de um ambiente industrial’mais seguro para todos.
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PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS (PDL)

Em 2024, demos um passo importante na estruturagao da nossa cultura de
liderangca com a realizagao do Programa de Desenvolvimento de Liderancas.

O programa é conduzido com o apoio de uma consultoria externa e tem como
foco o fortalecimento do Fit Cultural da Cimflex na atuagcao dos gestores.
Entre os principais formatos de capacitagao, destacam-se:

v Treinamentos em grupo, com foco em protagonismo, comunicagao
e alinhamento de propésito;

v/ Mentorias individuais, voltadas ao autoconhecimento e ao fortale-
cimento do papel da liderangca em cada area.

Acreditamos que a lideranga é peca-chave na construcdao de um ambiente
ético, colaborativo e produtivo. Por isso, seguimos investindo em 2025 na é
preparag¢ao das liderancgas atuais e potenciais para guiar nossas equipes.

4]



A s
¥

AQéES INTERNAS E MELHORIAS

. Cuidar do ambiente de trabalho também é uma forma de valorizar as pessoas que
fazem parte da Cimflex. Em 2024, investimos em melhorias na estrutura da empresae
promovemds diversas acées internas para tornar o dia a dia mais agradavel, integrado
e motivador. :

/
/

BEM-ESTAR QUE COMECA PELA ESTRUTURA

Entre as melhorias realizadas, destaca-se a pavimentagao do patio da empresa,
um investimento estratégico que trouxe beneficios diretos para o bem-estar dos
colaboradores e para a produtividade. O novo espago contribui para um ambiente mais
seguro, limpo e organizado, refletindo o cuidado com quem passa por ali todos os dias.

Além disso, para fapilitar o deslocamento de quem nao possui veiculo préprio,
implementamos um sistema de transporte diferenciado via UBER para os trabalhadores
~da Filial de Maringa, garantindo mais conforto, seguranca.e acessibilidade para nossos
colaboradores. :

i

COMEMORAGCOES E INTEGRAGCAO

Valorizamos cada conquista, cada histéria e cada pessoa que faz parte do nosso time. E
celebrar esses momentos juntos referca a cultura organizacional, fortalece os vinculos
e cria um ambiente mais leve e engajado.

20 Anos d% Cimflex

Em 2024, celebramos duas décadas de histéria com uma programacao especial para
todes os colaboradores: almoco diferenciado, carrinho de sorvetes e garrafas térmicas
personalizadas como brinde marcaram esse momento de reconhecimento e gratidao.




Confraterniza¢cao Anual

Desde 2022, retomamos nossa
confraternizagdo de final de
ano, realizada em dezembro. O
evento redne todas as equipes
em um ambiente descontraido,
com musica, boa comida e
reconhecimento. Uma tradicao
especial € a homenagem aos
colaboradores com mais de 10
anos de empresa, que recebem
uma premiacdo como forma de
agradecimento pelo tempo de
dedicacao e parceria.
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Embalagens
PGs-consume

Festa Junina Sustentavel

4 4

Nossa Festa Junina, foi mais do que um momento de confraternizagdo — foi uma
oportunidade de fortalecer a cultura organizacional e reforgcar nosso compromisso

-com a sustentabilidade. Realizamos jogos tematicos sobre a histéria da Cimflex, nossos

ndmeros e os impactos ambientais e sociais gerados pela empresa. A participacdo
foi ativa e os colaboradores que se envolveram nas dinamicas foram premiados com
brindes tipicos, tornando a celebragao ainda mais-divertida e significativa.

Dia das Mulheres

Em 2024, celebramos o Dia das Mulheres com uma proposta voltada ao bem-estar e
autoestima: promovemos um curso de automaquiagem e coffee especial, oferecendo
um momento de troca, cuidado e valorizagao para todas as colaboradoras da empresa.

‘Nd@o ha limite
para o que nos,
como mulheres,
podemos
conquistar.”
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DATAS COMEMORATIVAS COM PREMIACOES

Ao longo do ano, realizamos agcdes em datas especiais com atividades tematicas,
momentos de descontragao e entrega de brindes. Essas comemoragdes ajudam a
quebrar a rotina, aumentar o engajamento e fortalecer o senso de pertencimento.

/
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D'ia das Maes e Dia dos Pais

Homenageamos os colaboradores com Ilembrangcas e mensagens especiais,
reconhecendo o papel essencial de maes e pais dentro e fora da empresa.

: .. Z
Aniversariantes do Més

Todo més, celebramos os aniversariantes com um momento coletivo e presenteamos
# cada colaborador com um mimo especial — uma tradicdo que reforca o cuidado com
os detalhes e o reconhecimento no dia-a-dia.




RIO GRANDE DO SUL
CAMPANHA SOLIDARIA

O QUE DOAR:

CAMPANHA “SOS RIO GRANDE DO SUL” (AT (g )
D i 4 / de hig e,'( Roupas 7)

Em maio de 2024, promovemos uma acao soliddria que by i

-mobilizou toda a equipe da Cimflex: a campanha “SOS. T —————— T ———

Rio Grande do Sul”, voltada a arrecadacgdo de alimentos,

roupas, agua potavel e itens de higiene para apoiar as

vitimas das _enchentesl no estado. A iniciativa nasceu do desejo coletivo de ajudar e
foi impulsionada por um forte senso de empatia e responsabilidade social dentro da
empresa.

Aacdo envolveu colaboradores de todos os setores e reforcou o propdsito compartilhado
de transformar valores em atitudes. Além de prestar ajuda humanitaria, a campanha
fortaleceu os lagos entre os times e destacou a forga do trabalho em equipe em causas
que vao além do dia a dia da operacgao. »




SELO PRATA '
impactacim /'&\ 1

QDS [~

ll\

EMPRESA COMPROMETIDA COM OS ODS E O ESG J

CERTIFICAMOS QUE

CIMFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS

é uma organizacio comprometida com os principios Ambientais,
Sociais e de Governanca (ESG) e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), sendo reconhecida pelo Instituto Acim em 2024.
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IMPACTACIM 2024

Esse foi o primeiro ano de participagao
da Cimflex na Certificagao Impactacim
2024, desenvolvida pelo Instituto ACIM
que reconhece as praticas sustentaveis
das empresas e associa estas praticas
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sus-tentavel (ODS) da ONU.

Conquistamos o Selo Prata na Certifi-
cacdo, pelos projetos ambientais,
sociais e 'de governanca que
desenvolvemos entre janeiro de 2023 e
outubro de 2024.
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Através da Cimflex, o Recicla Guaruja e o Recicla Praia Grande foram reconhecidos
como o melhor projeto ambiental na certificagao Impactacim 2024. A apresentacao
dos projetos ocorreu no dia 19/11/2024, durante o Instituto ACIM - Summit Pitch, evento
que destacou os melhores projetos nas areas Ambiental, Social e Governanca.

Este reconhecimento é resultado do compromisso de todos os parceiros que acreditam
e investem na metodologia desenvolvida pela Espaco Urbano para a transformacéao
positiva das nossas cidades.

T
é

Recicla

Objetivos:

PARTICIPAGCAO NO PREMIO SINDUSCON

O Prémio Sinduscon é um reconhecimento anual promovido pelo Sindicato da
Industria da Construcao do Noroeste do Parana (Sinduscon/PR-Noroeste), que valoriza
as construtoras com as melhores praticas em areas como qualidade, seguranga do
trabalho, sustentabilidade, inovacao e tecnologia. A Cimflex apoiou em 2024 essa
iniciativa como patrocinadora, reforcando seu compromisso com a promogao da
exceléncia e do desenvolvimento sustentavel no'setor da construcgao civil.

ﬂﬂn_hﬁ 30anes

SindusCon | swme

PR-NOROESTE
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A Cimflex participou da Fenasan 2024 -
Feira Nacional de Saneamento e Meio
Ambiente, maior feira de saneamento
da América Latina. Participando pelo
terceiro ano consecutivo, reforcamos
nossa presenca no mercado, conso-
lidando parcerias e ampliando a
visibilidade de seus produtos entre
os principais players do 'setor de
sanea‘mento e meio ambiente.

Durante o evento, focamos em apre-
sentar nossas solugdes em produtos
voltadas ao setor de saneamento, com
destaque para os tubos corrugados
de dupla parede, que oferecem .alta
resisténcia, durabilidade e eficiéncia
em obras de infraestrutura.
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FENASAN |

Feira Nacional
de Saneamento e ’
Meio Ambiente
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ARENA SUSTENTAVEL MARINGA 2024

- A Cimflex marcou presenca na Arena Sustentavel
Maringa 2024, realizada de 7 a 9 de junho no
Eurogarden: Durante o evento, apresentamos
nossas solucdes em plastico e destacamos cases
e projetos de sustentabilidade, com énfase na
reciclagem_de residuos plasticos e na produgdo
de resinas recicladas, alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Em nosso
estande, mostramos comoO NnOSSOS pProcessos
industriais contribuem para a economia circular,
promovendo inovagdo, responsabilidade ambi-
ental e geragao de empregos na cidade. A partici-
pacdo reforcou a visibilidade da marca junto
ao publico e evidenciou o papel da Cimflex na
.construgao de um ecossistema mais sustentavel
no Parana.
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RIO OIL & GAS (ROG)
2024

A Cimflex participou da edi¢cdo 2024 da Rio
Oil & Gas (ROG), um dos maiores eventos
do setor de energia da América Latina,

promovido pelo Instituto Brasileiro de
Petrdleo e Gas (IBP) e realizado de 23 a 26 de”

setembro, no Rio de Janeiro. Representando

a-empresa, o diretor executivo e um dos

fundadores, Ricardo Hajaj, foi palestrante na
Arena de Lubrificantes, espaco criado para
ampliar a visibilidade do setor e fomentar
discussdes. sobre suas contribuicdes no
contexto da transicdo energética. Durante
o painel, destacou-se a importancia do
prog rama Jogue Limpo, sistema de logistica

reversa de embalagens de lubrificantes, do
qual a Cimflex é parceira recicladora desde’

2006, reforcando seu papel estratégico para
O setor..

INTERPLAST 2024 °*

A Cimflex também esteve presente na
“Interplast 2024, realizada de 13 a 16 de
agosto, em Joinville (SC), como Vvisitante.
A feira, considerada uma das prin"c\ipais do

setor plastico. na América Latina, reuniu.

fornecedores de toda a cadeia produtiva,
com foco em tecnologia, inovacdo e sus-
tentabilidade. A participacao da equipe da
Cimflex teve como objetivo acompanhar as
tendéncias do mercado, buscar novas solu-
. ¢Oes para os processos produtivos e fortalecer
conexoes com parceiros estratégicos.
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Feira e Congresso de Integracdo da Tecnologia do Plastico




‘I PARCERIAS
i EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

Acreditamos na forca das parcerias como camlnho para promover mudangas
estruturais no setor de plasticos. Atuamos de forma ativa em entidades e forups
nacionais, colaborando para a formulagdo de politicas publlcas, o fortalecimento

da reciclagem e o avango da economia circular no Brasil. Reafirmamos nosso ;
compromisso com ‘a responsabilidade socioambiental por meio de colaboragcdes '
estratégicas que impulsionam projetos inovadores, gerando impacto positivo em
escalae acelerando a transicao p"ara uma economia mafs sustentavel.
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PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL \
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Desde 2010, nosso dibretor—pre"sidente Ricardo Jamil Hajaj
atua como conselheiro da ABIPLAST, contribuindo de forma
: relevante para os segmentos de transformacao e reciclagem
L , de plastlcos Sua ‘bartlapagao € marcada pelo incentivo a
‘ Qb|p|00t -inovacgao, a responsabilidade social e a representatividade do
’ modecomsienanasiaorisio  SetOr. A ABIPLAST € uma das principais entidades nacionais
~ _ da industria do plastlco e representa todos os elos da cadeija
: : | produtlva Através dessa parcerla participamos de foruns e
; Lt & gruposteancosquedlscutemtemascomoqual|dade,.|og|st|ca
o reversa, sustentabllldade e competitividade lndustrlal

Em 2012, no ambito da ABIPLAST, a Cimflex teve papel
deCISIVO na criagao da CNRPLAS - Camara Nacional dos
Reacladores de Plasticos, iniciativa coordenada por Ricardo :
Hajaj com o objetivo de fortalecer-e unificar o setor de
reciclagem no Brasil. Desde entao, a CNRPLAS se tornou uma

¢ 4 ~ plataforma estratégica para o avanco do setor, abordando
CNRP LAS temas como gestdo, qualidade, estrutura tributaria e créditos

de reciclagem, promovendo’ o didlogo entre recicladoras,'e;
industrias tran;formadorasq representantes do poder publico. N

!

CAMARA NACIONAL DOS RECICLADORES
. DE MATERIAIS PLASTICOS"




REDE PELA CIRCULARIDADE DO PLASTICO

Desde 2018, a Cimflex € membro ativo da Rede pela Circularidade do Plastico, uma
iniciativa coordenada pela ABIPLAST que promove a colaborac;éd entre empresas,
governos e sociedade civil para ampliar o ciclo de vida dos materiais plasticos e
fomentar a economia circular. Entre 2018 e 2023, tivemos a honra de coordenar. o Eixo
de Politicas Publicas da Rede, atuando diretamente em propostas para incentivos
fiscais a reciclagem, coleta incentivada e desenvolvimento de solugdes que reduzam o
desperdicio e aumentem a reutilizagdo de recursos.

Acreditamos que é por meio da governanca ativa, do didlogo setorial e da,articulagao
coletiva que conseguimos transformar o setor e avangar rumo a um futuro mais
sustentavel para o plastico e para o planeta.

0‘1 Recircula
'~ Brasil ‘

Em 2024, a Cimflex passou a mtegrar oficialmente o Recircula Brasil, programa nacional
coordenada pela ABIPLAST em parceria com a ABDI, que visa ampliar a rastreabilidade
e certificagao de residuos plasticos e consolidar praticas eficazes de economia circular
em toda a cadeia produtiva. Por meio da plataforma, conseguimos registrar de forma
transparente todas as entradas e saidas de residuos plasticos, vinculando as notas
fiscais e assegurando a singularidade das transacgdes. Isso permite monitorar o fluxo de
materiais reciclados com seguranca, fortalecendo a rastreabilidade e gerando relatérios
detalhados que podem ser compartilhados com nossos clientes e parceiros.

A Cimflex foi uma das industrias pioneiras a aderir ao Recircula Brasil, ja inserindo
mais de 8 mil toneladas de material na plataforma, com 10 fornecedores e mais de 160
clientes mapeados.

DESDOBRAMENTOS EM 2025: w g@
SELOS E RECONHECIMENTO INTERNACIONAL g

" Em 2025, o Recircula Brasil deu um novo passo com o langamento dos Selos de Conteudo Reci-
clado e dé Rastreabilidade, apresentados oficialmente durante um evento paralelo ao Férum
Mundial de Economia Circular (WCEF), realizado em Sao Paulo. A Cimflex esteve representada
entre as empresas participantes da plataforma como palestrante, apresentandoseus resultados
a partir do uso do Recircula e reafirmando seu protagonismo na transicdo para uma economia
mais circular. “Nesta segunda fase, os selos de rastreabilidade e conteddo reciclado estdo
alinhados ao futuro decreto de logistica reversa e a. obrigatoriedade do uso de material
reciclado. Isso agrega valor aos nossos produtos e pode viabilizar, no futuro, a comercializagao
de certificados de conteudo reciclado para empresas que precisam comprovar essa utilizacio.
Até agora, langamos cerca de 5 mil toneladas de residuos na plataforma, todos rastreados e
documentados desde a origem até o destino final. Nosso objetivo é continuar ampliando esse

_ volume e aproveitando os beneficios que o sistema oferece ao mercado de conteudo reciclado”

— Ricardo Hajaj, diretor executivo da Cimflex.

Os selos sao auditados por entidades independentes e validam a porcentagem de-conteuddo
reciclado em produtos e a rastreabilidade dos processos, oferecendo uma resposta concreta aos
compromissos ESG e evitando praticas de greenwashing.

A plataforma também foi reconhecida como uma das melhores praticas em economia circular
na categoria de Embalagens, r?ela CNI e FIESP, com mais de 40 mil toneladas.
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PROGRAMA'CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

e

Em 2024, a Cimflex ampliou sua atuacdo em prol da transparéncia
e da construcao de uma sociedade mais informada e engajada em
temas socioambientais, por meio de sua participagao no Programa
Cidadania e Sustentabilidade, da R&dio. CBN. A iniciativa foi
viabilizada com patrocinio institucional, com veiculagdes diarias —
de segunda a sexta-feira— nas radios CBN de Maring3, Ponta Grossa
e Cascavel, entre os meses de margo e dezembro.

O programa contribuiu para democratizar o acesso a informacao,
destacando a relevancia econémica e ambiental da atuagao da
Cimflex, e estimulando o desenvolvimento sustentavel, alinhado a
economia circular e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

Além do patrocinio, a Cimflex foi destaque em-uma entrevista ao
vivo na Radio CBN Maringda, com a’participagéo do sécio-fundador
e diretor Ricardo Jamil Hajaj, que relembrou os marcos da trajetoéria
da empresa, os impactos positivos gerados ao longo de seus 20
anos de atuacdo e o papel da Cimflex como referéncia nacional
na cadeia da reciclagem e economia circular, contribuindo para o
desenvolvimento de solu¢des inovadoras no setor plastico.
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INTERAGAO COM A COMUNIDADE ACADEMICA

®

Z,

UniCesumar

A Cimflex acredita no valor do conhecimento compartilhado e mantém suas portas
abertas para iniciativas que conectam o setor produtivo & educagao e a pesquisa
cientifica.

Em 21 de novembro de 2024, a Cimflex recebeu os alunos e a professora do Programa
“ de Pés-Graduagcao em Tecnologias Limpas da Unicesumar, dos cursos de mestrado
e doutorado. A atividade teve inicio na ADITA, central de recolhimento de embalagens
de defensivos agricolas do Parana, associada ao Inpev e parceira comercial da Cimflex,
responsavel pelo fornecimento de embalagens triplice-lavadas para o processo de
reciclagem da empresa.

Durante a visita, os participantes conheceram a estrutura de recebimento e triagem
de embalagens pds-consumo. Em seguida, visitaram a planta da Cimflex, onde
acompanharam todas as etapas do processo de reciclagem e transformagdo dos
materiais em novos produtos, vivenciando na pratica o funcionamento da cadeia
" circular do plastico.

Essa iniciativa reforca o compromisso da empresa com a formagao de profissionais
conscientes, com a inovagdo responsavel e com a integragao entre academia e industria
— pilares essenciais para a construgcao de um futuro mais sustentavel.
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" O ano de 2024 marcou mais um ciclo de crescimento

consciente, responsabilidade e inovagdo para a Cimflex. Ao

Iongo deste relatério, apresentamos nossas acoes, avangos
e compromissos que traduzem, na pratica, a nossa missao
de transformar residuos em valor — para aempresa, para a
socuedade e para o planeta.

Seguimos firmes na construcao de um modelo de negdcio
cada vez mais conectado com a economia circular, com a
transp'aréncia nasrelagdes, com o cuidado com as pessoas
e com o respeito aos recursos naturais. Nossos resultados
refletem o esforco coletivo de colaboradores, parceiros,
- clientes e comunidades que caminham conosco nessa
jornada.

Encerramos este ciclo com a certeza de que sustentabi-
lidade é mais do que uma diretriz: € um valor que move
decisoOes, inspira atitudes e impulsiona o futuro da
Cimflex. E esse futuro, como sempre, serd construido em
parceria — com responsabilidade, inovagao e propdsito.

..RUMO A 2025



gue constroem
com inovacgao
e qualidade
um futuro
sustentavel

REUSO DA AGUA NO
PROCESSO PRODUTIVO

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
DE FONTES RENOVAVEIS

LINHAS DE PRODUTOS ;
ECO-FRIENDLY www.cimflex.com.br

Com uma trajetéria marcada pelo empreendedorismo e inova-

G¢ao, nossa empresa é referéncia em plasticos para construgao ®
civil e infraestrutura. Oferecemos solug¢des que combinam exce- CINf & &EX
Iéncia em qualidade com sustentabilidade, garantindo o melhor

para seu projeto e para o planeta. Nosso compromisso vai além

do produto: investimos em um atendimento técnico consultivo e Central de Vendas
humanizado, e trabalhamos ativamente para reduzir nosso im- 0800 710 0022
pacto ambiental, fortalecendo a economia circular. vendas@cimflex.com.br



Referéncias

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — EMBRAPA. Sequesfr‘o' de carbono por florestas plantadas:
implicacées para o clima global. Colombo: Embrapa Florestas, 2019. (Documentos / Embrapa Florestas, 320).
Disponivel em: https://www.embrapa.br/busca-de-publicacoes/-/publicacao/1112212. Acesso em: 17 jul. 2025.

FIFA — FEDERATION INTERNATIONALE DE FOOTBALL ASSOCIATION. Football stadiums: technical recommendations
~ and requirements. 5. ed. Zurich: Fédération Internationale de Football Association, 2011.

FUNDACAO SOS MATA ATLANTICA. Quanto uma drvore sequesira de carbono? 2022. Disponivel em: hitps://
www.sosma.org.br. Acesso em: 17 jul. 2025.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA. Pesqu’iso sobre pagamento por servicos ambientais
urbanos para gestdo de residuos sdlidos. Diretoria de Estudos e Politicas Regionais, Urbanas e Ambientais, 2010.

IPCC — INTERGOVERNMENTAL PANEL ON CLIMATE CHANGE. CIfmcfe Change 2021: the physical science basis —
Summary for policymakers. Cambridge: Cambridge University Press, 2021. Disponivel em: https://www.ipcc.ch/
report/aré/wgl/. Acesso em: 17 jul. 2025.

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES SOBRE SANEAMENTO — SNIS. Painel SNIS 2022. Disponivel em: https://
www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/saneamento/snis/painel/ab. ACESSO
em: 17 jul. 2025.

WWE-BRASIL. Mata Aflantica: como os esforcos de restauracdo ajudam ho sequestro de carbono. 2021.
Disponivel em: https://www.wwf.org.br/277723. Acesso em: 17 jul. 2025.°

Créditos

Realizacdo

Cimflex

Coordenagcdo

Ricardo Jamil Hajaj - Direcdo Executiva CIMFLEX

Design Grdfico
Editora Lendo

Fotos
Acervo Cimflex

- 1e edicdo -

L CIN I EX

Matriz - Fabrica
- Rua Antonia Sampaio Leite, 61
Parque Industrial Il | Tel.: (44) 3266-6846
Maringa/PR
Filial Il - CD ¢
Rua da Boiada, 75 | Galpdo 1 | Tel.: (11) 4595-7548
Franco da Rocha/SP
Filial IV - Fabrica
Rua Gastone Lamon, 241
Pq. Cid. Indl. Felizardo Menéguetti | Maringa/PR






{

4
Sl

Matriz - Fabrica

Rua Antonia Sampaio, 61 | Pq. Industrial Il

Tel.: (44) 3266-6846 | Maringa/PR

Filial 1l - CD

Rua da Boiada, 75| Galpd6 1’ :

Tel.: (11) 4595-7548 | Franco da Rocha/SP

Filial IV - Fabrica

Rua Gastone Lamon, 241 | Pq. Cid. Indl. Felizardo
Meneguetti | Tel.: (44) 3266-6846 | Maringd/PR

s

SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS

@ @cimflex
n cimflfzx




